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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.  ความเป็นมาและข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคณะ 

 พ.ศ.2554  

 ด้วยดำริของอธิการบดี คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้าน
สาธารณสุข  เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนจึงมอบหมายให้ ดร .พิทยา ถกลภักดี ดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ.2554 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ สงวนชื่อ เป็นประธานหลักสูตร ต่อมาในเดือนตุลาคม พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยเชิญ 
ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์ สุพรรณทัสน์ อดีตคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล  และ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามมาปฏิบัติงานเพื่อเตรียมการตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ และในปี พ .ศ.2557 เปิดรับ
นักศึกษาอีก 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

 พ.ศ.2559  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ สงวนชื่อ เสนอสภามหาวิทยาลัยจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2559 วันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2559 สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ดำเนินการเป็นโครงการ
จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุข
ศาสตร์  

      คณะกรรมการดังกล่าวฯ เสนอผลการดำเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นระยะทุกเดือนของ
การประช ุม  การดำ เน ินงานได้ ร ับการสน ับสน ุนจาก  ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย์  ร ้ อยโทหญ ิ งว ิภาวี   
เก ียรต ิศ ิ ริ  รองอธ ิการบดี  รองศาสตราจารย์  ดร .อ ิสระ ส ุวรรณบล กรรมการผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิของ 
สภามหาวิทยาลัย และรองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล ตันสกุล เป็นอย่างดียิ่ง  

     โครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการเสมือนคณะในทุกด้าน และนำเสนอความพร้อมเป็น
คณะฯ  ต ่ อสภามหาว ิ ท ยาล ั ย  ในการประช ุ ม ค ร ั ้ ง ที่  4 /2560  ว ั นที่  7  เ มษายน  พ . ศ . 2 560  
สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ขึ้นเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และมหาวิทยาลัยแต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์ สุพรรณทัสน์ ดำรง
ตำแหน่งรักษาราชการแทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  

  พ.ศ.2560  

  คณะสาธารณสุขศาสตร์พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ
สุขภาพ โดยได้ร ับอนุมัติให้เปิดหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั ้งที่  11/2560 วันที่ 15 
พฤศจิกายน 2560 
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  พ.ศ.2561  

  สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์   สงวนชื่อ ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ วันที่ 5 เมษายน 2561  

  คณะสาธารณสุขศาสตร์พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงาม โดยได้รับอนุมัติให้เปิดหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที ่11/2561 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 

 พ.ศ.2563  

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย จัดตั้งวไลยอลงกรณ์คลินิกเวชกรรม เพื่อเป็น
หน่วยบริการปฐมภูมิที ่ได้มาตรฐานในมหาวิทยาลัย และเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในกลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีความสามารถในการจัดบริการด้านสุขภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม สภามหาวิทยาลัยมีมติ
เห็นชอบการจัดตั้งวไลยอลงกรณ์คลินิกเวชกรรม โดยผ่านการตรวจประเมินคลินิกตามเกณฑ์ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี และผ่านการลงนามความร่วมมือกับ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) เป็นหน่วยบริการปฐมภูมิของสำนักงานหลักประกันสุขภาพโดยมีกลุ ่มบริการเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยจำนวน 25,000 คน โดยเปิดดำเนินการวไลยอลงกรณ์คลินิกเวชกรรม ณ ชั้น 1 อาคารพยาบาล 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563  

 จัดตั้งคลินิกการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้บริการตรวจวินิจฉัย รักษา หรือบรรเทาอาการต่างๆที่มุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ 
รักษาด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยประยุกต์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งสนับสนุนการวิจัย สำหรับอาจารย์ 
นักศึกษา และบุคลากร รวมทั้งการให้ข้อมูลงานบริการวิชาการและงานบริการสุขภาพให้กับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยและประชาชนทั่วไปภายนอกมหาวิทยาลัย 

 จัดตั้งหน่วยฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานโดยการรับรองจากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหน่วยฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 3 หลักสูตร ได้แก่ 
หล ักส ูตรเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน ระดับเทคนิค และระดับบริหาร  
เพ่ือดำเนินการจัดฝึกอบรม หรือเพ่ือจัดฝึกอบรม ให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ  

 พ.ศ.2564 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติให้เปิดการเรียน
การสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ในการประชุม ครั้งที่ 4 / 
2564 เมื่อวันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 (หลักสูตรผ่านสภาวิชาการมหาวิทยาลัย ในการประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 2 กรกฎาคม 2563) 
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 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2564 มีมติพิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 ให้แบ่งส่วนราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์เพิ่มข้อ 4 งาน
เวชคลินิกและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ โดยมีหน่วยงานย่อย คือ วไลยอลงกรณ์คลินิกเวชกรรม, คลินิกการแพทย์
แผนไทยประยุกต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ หน่วยพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุขภาพ  

 ได้รับการรับรองหลักสูตรระยะสั้น 2 หลักสูตร จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) คือ หลักสูตร
ผู้ดำเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึงพิง 130 ชั่วโมง และหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 
   

1.1  รายช่ือผู้บริหาร    

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ สงวนชื่อ  คณบดี 
รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน และ 

ประธานหลักสูตร ส.ด.การจัดการระบบสุขภาพ 
อาจารย์ธธิธา  เวียงปฏิ   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์  
      ประธานหลักสูตร ส.บ.การจัดการสถานพยาบาล 
อาจารย์เจียระไน  ปฐมโรจน์สกุล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย 
อาจารย์ ดร.นภัสรัญชน์ ฤกษ์เรืองฤทธิ์  ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์ ดร.กล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์  ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์นาตยา ดวงปทุม   ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์   ผู้ช่วยคณบดี และประธานหลักสูตร  
       วท.บ. สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
อาจารย์นลพรรณ ขันติกุลานนท์  ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์นิโรบล มาอุ่น   ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์สุทธิดา แก้วมุงคุณ   ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์ ดร.ทิวากร พระไชยบุญ  ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์ สายแก้ว  ผู้ช่วยคณบดี 
อาจารย์ ดร.รัฐพล  ศิลปรัศมี  ประธานหลักสูตร ส.ม.การจัดการระบบสุขภาพ 
อาจารย์ปัณณทัต ตันธนปัญญากร  ประธานหลักสูตร ส.บ.สาธารณสุขศาสตร์ 
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย  ประธานหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชา 

สุขภาพและความงาม 
นางพรทิพย์  กุศลสิริสถาพร   หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
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1.3  ปรัชญา 
ความรู้ คู่คุณธรรม นำสร้างเสริมสุขภาพ 

1.4  วิสัยทัศน์ 

คณะสาธารณสุขศาสตรช์ั้นนำในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏด้านความรอบรู้ทางสุขภาพและพัฒนาสุขภาพ
ชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในปี 2569 

1.5  พันธกิจ 
1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
2. การสร้างผู้เรียนให้รอบรู้ดา้นสุขภาพ 
3. การพัฒนางานวิจัย และแสวงหาแหล่งทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
4. การสร้างพันธมิตรและแสวงหาตลาดแรงงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. การบริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชน และรว่มมือกบัท้องถิ่น 

   6. การสร้างระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.6  ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ 26 คน (รวมผู้ลาศึกษาต่อ 4 คน) ซึ่งมีตำแหน่ง
ทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ 0 คน รองศาสตราจารย์ 2 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน และบุคลากรสาย
สนับสนุน 8 คน  โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1.1 และ 1.2 
ตารางท่ี 1.1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 

  จำนวน (คน) ร้อยละ 
คุณวุฒิ 
 ปริญญาตร ี - 0.00 
 ปริญญาโท 20 76.92 
 ปริญญาเอก 6 23.07 
 รวม 26 100.00 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 ศาสตราจารย ์ - 0.00 
 รองศาสตราจารย ์ 2 7.69 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 11.53 
 อาจารย ์ 21 80.76 
 รวม 26 100.00 

ที่มา: สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2563 
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ตารางท่ี 1.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามระดับการศึกษา และสถานภาพ 
 จำนวน (คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษา  
ต่ำกว่าปริญญาตร ี 1 12.50 
ปริญญาตร ี 7 87.50 
ปริญญาโท 0 0.00 
ปริญญาเอก 0 0.00 
รวม 8 100.00 

สถานภาพ  
ข้าราชการ 0 0.00 
ลูกจ้างประจำ 0 0.00 
พนักงานราชการ 0 0.00 
พนักงานมหาวิทยาลัย 5 62.50 
เจ้าหน้าท่ีประจำตามสญัญาจ้าง 3 37.50 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0.00 
รวม 8 100.00 

ที่มา: สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2563 

ในปีการศึกษา 2564 คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดการเรียนการสอนเต็มเวลา(จันทร์ -ศุกร์) และ 
เต็มเวลา (เสาร์-อาทิตย์) มีหลักสูตร 2 ระดับ คือ ระดับบัณฑิตศึกษา และระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต(การจัดการระบบสุขภาพ)  และ 
ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์)  หลักสูตรสาธารณสุข  
ศาสตรบัณฑิต(การจัดการสถานพยาบาล)   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(อนามัยสิ่งแวดล้อม) และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต(สุขภาพและความงาม) ในปีการศึกษา 2564 ได้เปิดหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร คือ  หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต(การจัดการระบบสุขภาพ)   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินภารกิจ
จำนวน 5,586,120.00 บาท โดยจำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 1,283,100.00 บาท และงบประมาณท่ีเป็นเงิน
รายได้จำนวน 4,303,020.00 บาท ประกอบด้วยข้อมูลชื่อหลักสูตรและจำนวนนักศึกษาดังนี้ 
ตารางท่ี 1.3 จำนวนนักศึกษาภาคปกติ – ภาคพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2564 

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 

หลักสูตร/สาขา ปี 1 
(64) 

ปี 2 
(63) 

ปี 3 
(62) 

ปี 4 
(61) 

ตกค้าง รวม
ทั้งหมด 

ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 90 54 58 86 - 288 
ส.บ. การจัดการสถานพยาบาล 15 18 19 10 - 62 
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หลักสูตร/สาขา ปี 1 
(64) 

ปี 2 
(63) 

ปี 3 
(62) 

ปี 4 
(61) 

ตกค้าง รวม
ทั้งหมด 

วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม 8 3 17 0 - 28 
วท.บ. สุขภาพและความงาม 0 3 0 0 - 3 

รวม 113 78 94 96 - 381 
  ที่มา: สารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2564 

ระดับปริญญาโท ภาคปกติ 
หลักสูตร/สาขา ปี 1 

(64) 
ปี 2 
(63) 

ปี 3 
(62) 

ปี 4 
(61) 

ตกค้าง รวม
ทั้งหมด 

ส.ม. การจัดการระบบสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ 2561) 12 - 4 9 - 25 
รวม 12 - 4 9 - 25 

  ที่มา: สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2564 
 

ระดับปริญญาเอก ภาคปกติ 
หลักสูตร/สาขา ปี 1 

(64) 
ปี 2 
(63) 

ปี 3 
(62) 

ปี 4 
(61) 

ตกค้าง รวม
ทั้งหมด 

ส.ด. การจัดการระบบสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ 2564) 5 - -  - 5 
รวม 5 - -  - 5 

  ที่มา: สารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2564 
 

      ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
หลักสูตร/สาขา ปี 1 

(64) 
ปี 2 
(63) 

ปี 3 
(62) 

ปี 4 
(61) 

ตกค้าง รวม
ทั้งหมด 

ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 16 0 13 7 - 36 
รวม 16 0 13 7 - 36 

  ที่มา: สารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2564 

           ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 

หลักสูตร/สาขา ปี 1 
(64) 

ปี 2 
(63) 

ตกค้าง รวม
ทั้งหมด 

- - - - - 
รวม - - - - 

   ที่มา: สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2564 
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           ระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ 
หลักสูตร/สาขา ปี 1 

(64) 
ปี 2 
(63) 

ปี 3 
(62) 

ตกค้าง รวม
ทั้งหมด 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

   ที่มา: สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีการศึกษา 2564 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนิน
ภารกิจจำนวน 11,346,000 บาท โดยจำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 6,213,800 บาท และงบประมาณที่เป็น
เงินรายได้จำนวน 5,132,200 บาท โดยมีการจัดสรรงบประมาณจำแนกตามกลุ่มผลผลิต และประเภท
งบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้   
ตารางท่ี 1.4 ข้อมูลงบประมาณท่ีจัดสรรเพื่อการดำเนินการตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณ 
จำแนกตามประเภทงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน เพิ่ม/ลดร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 1,980,251.80 6,702,930.00 +238.49 
งบประมาณรายได้ 4,303,020.00 5,132,200.00 +19.27 

รวมทั้งสิ้น 6,283,271.80 11,835,130 +88.36 
 

งบประมาณ 
จำแนกตามผลผลิต  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

− ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

6,054,471.80 11,346,000 +95.48 

− ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  - - - 

− ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 

− ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  - - - 

− บริการวิชาการ - - - 

− โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

- - - 
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งบประมาณ 
จำแนกตามผลผลิต  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

− โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

228,800.00 489,130.00 +113.78 

รวมทั้งสิ้น 6,283,271.80 11,835,130 +88.36 
 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน 
เพิ่ม/ลด 
ร้อยละ 

งบบุคลากร  - - - 

− เงินเดือนและค่าจ้างประจำ  - - - 

− ค่าจ้างชั่วคราว  - - - 

− พนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย  - - - 

งบดำเนินงาน  - - - 

− ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  4,994,910.80 6,776,830.00 +35.68 

− ค่าสาธารณูปโภค  - - - 

งบอุดหนุน - - - 

−  - - - 

−  - - - 

งบลงทุน  - - - 

− ค่าครุภัณฑ์  1,197,861.00 5,058,300.00 +322.28 

− ค่าสิ่งก่อสร้าง  - - - 

งบรายจ่ายอ่ืน 90,500   
รวมทั้งสิ้น 6,283,271.80 11,835,130 +88.36 
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บทที่ 2 
ผลการดำเนินงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564) แยกตามประเด็นนโยบายสภามหาวิทยาลัย 4 นโยบาย โดยมีผลงานตามนโยบายแสดงดัง ตอนที่ 1 และ
สรุปคะแนนตัวตัวชี้วัดดังแสดงในตอนที่ 2 

ตอนที่ 1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 

นโยบายข้อที่ 1 เร่งสร้างผลงานการพัฒนาท้องถิ่นในเชิงประจักษ์ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ตาม
จุดเน้นของยุทธศาสตร์ประเทศ  
 

ตัวช้ีวัด 1.1 ร้อยละของอาจารย์นักพัฒนาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกับ 
ชุมชน ต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจำนวนอาจารย์ทั้งสิ ้น 26 คน มีอาจารย์นักพัฒนาที่เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมการเรียนรู ้จากการปฏิบัติร่วมกับชุมชน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 เท่ากับ ค่าคะแนน 5.00  
(เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน ร้อยละ 40.00 ) 

ตารางท่ี 2.1 อาจารย์นักพัฒนาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกับชุมชน 
ลำดับ

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

วัน เดือน ปี 
ดำเนินการ 

ชื่อชมุชน รายชื่ออ.นักพัฒนา 

1 โครงการยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก 

มีนาคม – 
สิงหาคม 2564 
 

ตำบลหนองตะเคียนบอน 
อำเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว 

อ.ธธิธา เวียงปฏิ 
ผศ.นัชชา ยันต ิ
อ.จันทรรัตน์ จาริกสกลุชัย 
อ.ดร.รัฐพล ศิลปรัศม ี

ตำบลคูบางหลวง อำเภอ
ลาดหลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี  

อ.สุทธิดา แก้วมุงคุณ 
อ.ปัณณฑัต ตันธนปัญญากร 
อ.ศศิวิมล จันทรม์าล ี
อ.ดร.นภสัรญัชน์ ฤกษ์เรืองฤทธ์ิ 

2 โครงการ 1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลยั (U2T) 

1 กุมภาพันธ์ 
2564 – 31 
มกราคม 2565 

ตำบลสระแก้ว อำเภอเมือง 
จังหวัดสระแก้ว 

อ.ธธิธา เวียงปฏิ 
ผศ.นัชชา ยันต ิ
อ.อภิญญา อุตระชัย 
อ.กริช เรืองไชย 
 

ตำบลคลองควาย อำเภอ
สามโคก จังหวัดปทุมธาน ี

ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ ์
อ.นาตยา ดวงประทมุ 
อ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์
อ.ศศิธร ตันติเอกรัตน ์
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี 
ดำเนินการ 

ชื่อชมุชน รายชื่ออ.นักพัฒนา 

   ตำบลโคกช้าง อำเภอบาง
ไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

อ.เจียระไน ปญมโรจน์สกลุ 
อ.นลพรรณ ขันติกุลานนท์ 
อ.ดร.กลา้ณรงค์ วงศ์พิทักษ์ 
อ.นิโรบล มาอุ่น 

3 วิศวกรสังคม “เพ่ือพัฒนา
เยาวชนไทยสูผู่้นำศตวรรษ
ที่ 21” 

4 5 และ 10 
มีนาคม 2564 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดั
ปทุมธาน ี

อ.ศศิธร ตันติเอกรัตน ์
อ.ธธิธา เวียงปฏิ 

3 การติดตามและพัฒนา
ทักษะแกนนำการช่วยฟ้ืน
คืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (CPR) 

31 มีนาคม 2564 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลคลองห้า อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ ์
อ.นาตยา ดวงประทมุ 
อ.ศศิธร ตันติเอกรัตน ์

ตัวช้ีวัด 1.2 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกับชุมชน  
ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 469 คน จำแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จำนวน 437 คน ระดับปริญญาโท 27 คน ระดับปริญญาเอก 5 คน มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกับชุมชน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 20.04 เท่ากับค่าคะแนน 1.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตาม
แผน ร้อยละ 80.00) 
ตารางท่ี 2.2 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

ลำ
ดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ
ผลงาน 
เชิงผลิต

ภาพ 

วัตถุประ
สงค ์

ผลการ
ดำเนินงาน 

การ
นำไปใช้

ประโยชน์ 

พื้นที่
ดำเนินงาน 

ระยะ 
เวลา 

รายชื่อนักศึกษาที่
ดำเนินงาน 

หลักสูตร 
อาจารย ์

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ 1 
ตำบล 1 
มหาวิทยาลัย 
(U2T) 

เพื่อศึกษา
ปัญหาและ
ความ
ต้องการของ
ชุมชน 
เรียนรู้
ชุมชนและ
วางแผน
ดำเนินการ
แก้ไขปัญหา 
พัฒนา
ชุมชน 
ยกระดับ
คุณภาพ
ชีวิตและ
รายได้ 

นักศึกษาได้เรียนรุ้
ชุมชน ศึกษาบริบท
ของชุมชน และ
ร่วมวางแผน
ดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในชุมชน 
รวมทั้งกิดการจ้าง
งานและมีรายได้ 

ฝึกให้นักศึกษา
ได้ทำงาน
ร่วมกับชุมชน 
ศึกษาบริบท
ชุมชน และมี
ความ
รับผิดชอบ 

ตำบลสระแก้ว 
อำเภอเมือง 
จังหวัด
สระแก้ว 
และตำบล
คลองควาย 
อำเภอสาม
โคก จังหวัด
ปทุมธาน ี

1 
กุมภา
พันธ์ 
2564- 
31 
มกราค
ม 
2565 

8 คน ได้แก่ 
1. นายภัทรพล จันทร์เล็ก 
2. น.ส.อินทรารักษ์ ทองมูล 
3. น.ส.กรวิภา ใจเสาร์ 
4. น.ส.ชลธิชา วงษ์บำหรุ 
5. น.ส.ปิยะดา เนื่องกำเหนิด 
6. น.ส. พิยดา โพธิ์พิทักษ์  
7. น.ส. ปนัดดา พุนานิน 
8. นาย อภิสิทธิ์ มั่นคง 

ส.บ. สาขาวิชา
การจัดการ
สถาน 
พยาบาล 

อ.ธธิธา เวียงปฏิ 
ผศ.นัชชา ยันติ 
อ.จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
อ.ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักด์ิ 
อ.นาตยา ดวงประทุม 
อ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหุตา
นนท์ 
อ.ศศิธร ตันติเอกรัตน์ 
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ลำ
ดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ
ผลงาน 
เชิงผลิต

ภาพ 

วัตถุประ
สงค ์

ผลการ
ดำเนินงาน 

การ
นำไปใช้

ประโยชน์ 

พื้นที่
ดำเนินงาน 

ระยะ 
เวลา 

รายชื่อนักศึกษาที่
ดำเนินงาน 

หลักสูตร 
อาจารย ์

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการการ
พัฒนา
นักศึกษาเพื่อ
เสริมสร้าง
ประสบการณ์
ในการเรียนรู้
งานและทักษะ
การทำงาน
ด้าน
สาธารณสุข
พื้นฐานร่วมกับ
ชุมชน 

1. เพื่อให้
นักศึกษามี
ความรู้ใน
ขอบเขต
ของการ
ปฏิบัติงาน
ทางด้าน
สาธารณสุข
พื้นฐาน 
2. เพื่อให้
นักศึกษามี
ทักษะการ
ปฐม
พยาบาล
เบื้องต้น 
(หัตการ) 

นักศึกษาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
เข้าร่วมทั้งสิ้น 86 
คน และนักศึกษา
ทุกคนมีทักษะการ
ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น (หัตการ) 

นักศึกษามี 
จิตอาสาพัฒนา
ชุมชนและ
นักศึกษากล้า
แสดงออก 
มากข้ึน 
นักศึกษาได้
ฝึกฝนการให้
ความรู้ต่อหน้า
ชุมชน 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพตำบล
บริเวณ
ภูมิลำเนาของ
นักศึกษา 

เมษาย
น-
มิถุนาย
น 
2564 

65 คน ได้แก่ 
1. น.ส.พรประวี แก้วกาญจน์ 
2. นายนิกร แสไธสง 
3. นายซัลฟาน อิสสมะแอ 
4. น.ส.เนตรดวงใจ ศรีเพ็ชร์ 
5. น.ส.นันทวัน คงคาอินทร์ 
6. น.ส.ปภัสสร อักษรศรี 
7. น.ส.กมลชนก พิศวง 
8. น.ส.ปุณยาพร นาคเอี่ยม 
9. น.ส.ณัฐภัทร มีพร้อม 
10. น.ส.จารุวรรณ นรสิงห์ 
11. น.ส.ชณานัน ชนสุภาพ 
12. น.ส.จิรวรรณ แพทย์กิจ 
13. น.ส.หัทยา แจ้งจบ 
14. น.ส.วิชุกรณ์ วิบูลย์ 
15. น.ส.ปรีดาภรณ์ ผลอินทร์ 
16. น.ส.ณัชฌา สุดใจดี 
17. น.ส.กุลปริยา ศรีจันทร์
เเดง 
18. น.ส.วริศรา ไพรศรี 
19. น.ส.รัตติยากรณ์ เงินวงษ์ 
20. น.ส.พรพัชรา ไฉยา 
21. น.ส.ณัฐมล แย้มเกตุ 
22. นายวุฒิชัย อุทัยรัศมี 
23. น.ส.ทิพาพันธ์ โพธิ์แสง 
24. นายธัญวุฒิ ไตรทิพย์ 
25. น.ส.วรัญญา ชนะน้อย 
26. น.ส.นันทิตา จารัญ 
27. น.ส.สุพาพร แจ่มศรี 
28. น.ส.ศรัญญา ใจกว้าง 
29. น.ส.เพ็ญยุภา อ่อนไธสง 
30. น.ส.นุชนารถ ยังแช่ม 
31. น.ส.กัลยานี พันธ์ศรี 
32. น.ส.ศุภธิดา แสงสุวรรณ 
33. น.ส.สุรนาถ หว่างแสง 
34. น.ส.พรลภัส โพธิ์กลาง 
35. น.ส.ชุติมา นุ่มดี 
36. น.ส.อนันญา พิบูลย์นำชัย 
37. น.ส.พลอยวรีย์ ภูมิน 
38. น.ส.ปรียาภรณ์ เกษมสุข
อธิวัฒน์ 
39. น.ส.อัญชลี ปรีต้อย 
40. น.ส.สุภัสสร ชินนะหง 
41. น.ส.วิจิตรา ทุมสวัสด์ิ 
42. น.ส.ชนาพร ปรึกษา 
43. นายอชิตพล ยิ้มจันทร์ 
44. น.ส.ทักษอร นุ่มอุปถัมภ์ 

ส.บ. สาขาวิชา
สาธารณสุข
ศาสตร์ 
 
 
สบ. 
สาขาวิชาการ
จัดการ
สถานพยาบาล 

อ.นิโรบล มาอุ่น 
อ.ปัณณทัต ตันธนปัญญา
กร 
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ลำ
ดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ
ผลงาน 
เชิงผลิต

ภาพ 

วัตถุประ
สงค ์

ผลการ
ดำเนินงาน 

การ
นำไปใช้

ประโยชน์ 

พื้นที่
ดำเนินงาน 

ระยะ 
เวลา 

รายชื่อนักศึกษาที่
ดำเนินงาน 

หลักสูตร 
อาจารย ์

ผู้รับผิดชอบ 

45. น.ส.ดวงกมล บุญเพ็ญ 
46. น.ส.พันธ์ทิพย์ ดาบุตร 
47. น.ส.จิราพร นาคเรือง 
48. น.ส.ภทพร ดอนหัวรอ 
49. น.ส.บุหงา นาคศรี 
50. น.ส.ชญาทิพย์ เจริญผล 
51. น.ส.อรพรรณ ดวงสุวรรณ์ 
52. น.ส.มาริษา ดวงจิตร 
53. น.ส.อารียา โต๊ะสะและ 
54. น.ส.กัญญาดา รักยืน 
55. น.ส.สกาวรัตน์ กัญจณ
กาญจน์ 
56. น.ส.อุมาพร สวยงาม 
57. น.ส.พรชิตา ประสพเพ็ชร 
58. น.ส.อรุณรัตน์ โพระนก 
59. น.ส.จตุพร จีนสุขแสง 
60. น.ส.รสณา แซ่น้า 
61. น.ส.วรรณภา นามกิง 
62. น.ส.นิตยา พันธ์เชื้อ 
63. น.ส.วันเพ็ญ เกตุสุวรรณ์ 
64. น.ส.กาญจนา เกตุสุวรรณ์ 
65. น.ส.สราลี เกลี้ยงเจริญ 
66. น.ส.กวิสรา ตุพิมาย 
67. น.ส.กัญญาณี ไชยแก้ว 
68. นายณรงค์ศักด์ิ โพธิ์พิทยา 
69. น.ส.จรัณญา สงค์จันทร์ 
70. น.ส.วรพรรณ สินนุสาสน์ 
71. น.ส.เจนจิรา เทียนแก้ว 
72. น.ส.ปุญญิศา หามนตรี 
73. น.ส.เพชรไพลิน ตัน
นิวัฒน์ 
74. นายจักรพรรด์ิ ภิญโญยงค์ 
75. น.ส.โสภีนุสรณ์ โสภา 
76. น.ส.วรินรดา ชนะศักด์ิ 
77. น.ส.พัชลี หัสกรรณ์ 
78. น.ส.จริยา  ใบบัว  
79. น.ส.สุนิสา  ทาขามป้อม 
80. น.ส.พรนภา  วงษ์เสง่ียม
81. น.ส.วิมลมณี  เจโคกกรวด 
82. น.ส.นันสินี  ศรีทับทิม 
83. น.ส.ภาวดี  ธุระมาลย์ 
84. น.ส.อมิตา  สามเพชร
เจริญ 
85. น.ส.สุพรรณี  มีชนะ  
86. น.ส.กมลลักษณ์  ณรงค์
นอก 
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ตัวช้ีวัด 1.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือก่อให้เกิด
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น  

 ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 จำนวน 178 ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
หรือก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน  44 คน (14 ผลงาน) คิดเป็นร้อยละ 
24.72 เท่ากับค่าคะแนน 3.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน ร้อยละ 40.00) 

ตารางท่ี 2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือก่อให้เกิดการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน เผยแพร่ใน/สถานที่/วารสาร วันเดือนปี หน้าที่ 

1 ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ป่วยโรคเบาหวานชุมชนแห่งหนึ่ง
ในตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หนึ่ง จังหวัดปทุมธาน ี

น.ส.พรทิพย์ เพราะบญุ, 
อ.นาตยา ดวงประทุม 
อ.สุกฤษฏิ ์ใจจำนงค์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
สร้างสุขภาวะ” คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ครั้งที่ 1มหาวิทยาลยัวงษ์
ชวลิตกุล 

16 มีนาคม 
2564 

127-133 

2 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความ
ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรโณง
พยาบาลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

น.ส.วิมลมณี เจโคกกรวด, 
น.ส.วราภรณ์ ผิวผา, 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 
อ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณาหุตา
นนท์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
สร้างสุขภาวะ” คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ครั้งที่ 1มหาวิทยาลยัวงษ์
ชวลิตกุล 

16 มีนาคม 
2564 

134-144 

3 การรับรู้ความเชื่อด้านดา้นสุขภาพ
และพฤติกรรมการป้องกันมลพิษ
ทางอากาศของนักศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

สุธาสินี ประสงค์เพ็ชร, 
วิจิตรา แก้วสา, 
เขมิกา อปุฮาด, 
อ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณาหุตา
นนท์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
สร้างสุขภาวะ” คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ครั้งที่ 1มหาวิทยาลยัวงษ์
ชวลิตกุล 

16 มีนาคม 
2564 

20-33 

4 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
นักเรียนชั้นประถามศึกษาทีมีภาวะ
โภชนาการเกิน โรงเรียนเทศบาล
เมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธาน ี

กมลวรรณ ผลงาม, 
กมลชนก พุ่มเจา้, 
สุพินยา กลยนยี์, 
อนุสบา แช่มชอ้ย, 
อ.อภิญญา อุตระชยั 
อ.กริช เรืองไชย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
สร้างสุขภาวะ” คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ครั้งที่ 1มหาวิทยาลยัวงษ์
ชวลิตกุล 

16 มีนาคม 
2564 

10-19 

5 การรับรู้ เจตคติ และการ
ปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรค 
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) ตำบลเขาดินพัฒนา 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สระบุรี 

น.ส.ประภัสรา ไทย
ประสงค์ , 
นายเริงฤทธิ์ นวลน้อย, 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 
อ.นัชชา ยันต ิ

งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้ง
ที่ 6 และนานาชาต ิครั้งที่ 3 
ประจำป ี2564 “นวัตกรรมและ
ตัวแบบการพัฒนายุควิถีใหม ่
(New Normal) คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพ
สตรี 

15-16 
กุมภาพันธ์ 
2564 

629-638 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน เผยแพร่ใน/สถานที่/วารสาร วันเดือนปี หน้าที่ 

6 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ 
ตัดสินใจเลือกใช้บริการสุขภาพตาม
สิทธิหลักประกันสุขภาพถว้นหน้า
ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่ง
หนึ่ง จังหวัดปทุมธาน ี

น.ส.อมิตร สามเพชรเจริญ, 
น.ส.กมลลักษณ์ ณรงค์
นอก, 
น.ส.ฐิติยา เรืองบุตร, 
อ.นัชชา ยันต ิ

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
6 และนานาชาติ ครั้งที่ 3 ประจำปี 
2564 “นวัตกรรมและตัวแบบการ
พัฒนายุควิถีใหม่ (New Normal) 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

15-16 
กุมภาพันธ์ 
2564 

599-610 

7 ปัจจัยการทำนายพฤติกรรมการ
ป้องกันโรควัณโรคปอด ในผู้ป่วย
เบาหวาน ในเขตรับผิดชอบ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำบล
พรหมบุรี 

ปวีณ์นุช ศศิวัฒนากุล, 
วีรภัทร ศักดิ์ชัยเจริญไทย ,
บุศรินทร์ ครองกิจการ, 
วราภรณ์ ศรีวิจารณ์ , 
อ.สุทธิดา แก้วมุงคุณ 
อ.ศิริชัย จันพุ่ม  

ASTC 2021การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 
8 มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

26 มีนาคม 
2564 

653-662 

8 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการใช้ยาปฏิชวีนะอย่าง
สมเหตุสมผลของนักศึกษา ชั้นปีที ่
4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัด
ปทุมธาน ี

อินทิรา หนูเพชร, 
ปิยวรรณ สิทธิคำ, 
เกตุกาญจน ์สวยรูป, 
กชพร คำนวณฤกษ์, 
อ.สุกฤษฎิ ์ใจจำนงค์ , 
อ.ดร.นภัสรัญชน์ ฤกษ์เรือง
ฤทธิ์, 
อ.นิโรบล มาอุ่น, 

ASTC 2021การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 
8 มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

26 มีนาคม 
2564 

771-780 

9 ปัจจัยการทำนายพฤติกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพของผู้ป่วยโรคต่อม
ลูกหมากโตโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง 
ในจังหวัดปทุมธาน ี
 

อภิสุทธิ ์เลาหวรรณธนะ, 
ลำพูน ศรีโชค,  
ปิยชวิศา วชิรธานินทร์, 
อ.สุทธิดา แก้วมุงคุณ 

การประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 8 ประจำป ี
2564 เร่ือง "การอยู่รอดของ
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ใน
ยุคชีวิตวิถีใหม"่ 
โดย มหาวิทยาลยัปทุมธานี และ
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ วันที ่24 เมษายน พ.ศ. 
2564 ณ มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี 

24 เม.ย.64 345-355 

10 ผลของโปรแกรมส่งเสริมการออก
กำลังกายสำหรับผู้สูงอายุข้อเขา่
เส่ือมในเทศบาลตำบลหนองเสือ 
อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธาน ี

จันทิมา ขวัญสุข, 
จินดาภา โคตรปัญญา, 
โชติกา นาคโต, 
และนภาพร อาจเก่ง, 
อ.นาตยา ดวงประทุม, 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 

วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สทวท.) ปีที่ 8 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน 2564  

มกราคม-
มิถุนายน 
2564 

91-104 

11 Skin Moisturizing Effect of 
Bath Bomb Containing 
Natural Essential Moisturizing 
for Improving Skin Health 

สุภางค์ กิจทิพย ์
วรรยา ศรีนวล 
ทักษพร เกิดแจ้ง 
พัทธมน จันทร์ชูผล 
อ.จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 

EAU Heritage Journal Science 
and Technology 

2021 May-
August 

205-219 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน เผยแพร่ใน/สถานที่/วารสาร วันเดือนปี หน้าที่ 

12 Development of Soap 
Shower Sheet Containing 
Economic Rice Oil for Adding 
Skin Moisture 

ชฎาภรณ์ ศรวจิิตร 
ดรุนี ลี้กุล 
ศิรประภา แก้วปรีชา 
หนูไกร แงวกุดเรือ 
ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 

EAU Heritage Journal Science 
and Technology 

2021 May-
August 

192-204 

13 Effects of the Herbal Joss 
Strick by Using Saabseua and 
Community Participation to 
Reduce the Incidence Rate of 
Dengue Fever in the 
Suburban Area of Thailand: A 
Quasi-Experiment study 

Narakorn Huadon, 
Phannathat 
Tanthanapanyakorn, 
Naphatsa 
rn Roekruangrit,  
Aree Sangguanchue, 
Apinya Uttarachai, 
Mayuree At-Narong 

International Journal of 
Multidisciplinary Research 
and Publication (IJMRAP)-ISS 
(Online) :2581-6187 
Volume 3. Issue 10. April 
.2021.  

April 2021 pp.10-
14 

14 Effectiveness of Red lime 
with the Local Herbal to 
Eliminate Aedes spp. Larvae 
in the Semi-Urban 
Community of Thailand: A 
Quasi-Experimental study 

Somsong Turien, 
Guntinun Kongsuwan, 
Phannipha ongwang,  
Budsarin rongkitjakarn, 
Suphapich hoaopaina, 
Phannathat 
Tanthanapanyakorn 

International Journal of 
Multidisciplinary Research 
and Publications (IJMRAP). 3 
(10).  

2021 pp.15-
20. 

 
ตัวช้ีวัด 1.4 จำนวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของคณะ   

คณะสาธารณสุขศาสตร์  บ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ (Startup) เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น
จำนวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 450.00 ตามแผน เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 2 ราย) โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 2.4 ผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของคณะ 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ประกอบการใหม ่(start up) ประเภทผลติภณัฑ์ รายละเอียดที่ได้รบัการบ่มเพาะ 
งบประมาณและ
แหล่งงบประมาณ

สนับสนุน 
1 น.ส.นพรัตน์  ธารีสิทธิ ์ แอลกอฮอล์เจล 

อโรม่า 
อบรมกระบวนการการสร้างแผนธุรกจิ 
วิเคราะห์การตลาด วิเคราะหแ์ผนธุรกจิ สร้าง
ผลิตภัณฑ์ เขียนไอเดียธุรกจิ 
อบรมหลักการ และกระบวนการตั้งตำรบั
ผลิตภัณฑ์ แนวทางการสร้างคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ 

โครงการ start up 
ของคณะและ
มหาวิทยาลัย ฯ 

2 น.ส.อรอนงค์  คําพะวงษ์ แอลกอฮอล์เจล 
อโรม่า 

อบรมกระบวนการการสร้างแผนธุรกจิ 
วิเคราะห์การตลาด วิเคราะหแ์ผนธุรกจิ สร้าง
ผลิตภัณฑ์ เขียนไอเดียธุรกจิ 

โครงการ start up 
ของคณะและ
มหาวิทยาลัย ฯ 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ประกอบการใหม ่(start up) ประเภทผลติภณัฑ์ รายละเอียดที่ได้รบัการบ่มเพาะ 
งบประมาณและ
แหล่งงบประมาณ

สนับสนุน 
อบรมหลักการ และกระบวนการตั้งตำรบั
ผลิตภัณฑ์ แนวทางการสร้างคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ 

3 น.ส.กรวิภา  ใจเสาร แอลกอฮอล์เจล 
อโรม่า 

อบรมกระบวนการการสร้างแผนธุรกจิ 
วิเคราะห์การตลาด วิเคราะหแ์ผนธุรกจิ สร้าง
ผลิตภัณฑ์ เขียนไอเดียธุรกจิ 
อบรมหลักการ และกระบวนการตั้งตำรบั
ผลิตภัณฑ์ แนวทางการสร้างคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ 

โครงการ start up 
ของคณะและ
มหาวิทยาลัย ฯ 

4 น.ส.ชลธิชา  วงษ์บำหร ุ แอลกอฮอล์เจล 
อโรม่า 

อบรมกระบวนการการสร้างแผนธุรกจิ 
วิเคราะห์การตลาด วิเคราะหแ์ผนธุรกจิ สร้าง
ผลิตภัณฑ์ เขียนไอเดียธุรกจิ 
อบรมหลักการ และกระบวนการตั้งตำรบั
ผลิตภัณฑ์ แนวทางการสร้างคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ 

โครงการ start up 
ของคณะและ
มหาวิทยาลัย ฯ 

5 น.ส.ปิยะดา  เนื่องกำเหนิด แอลกอฮอล์เจล 
อโรม่า 

อบรมหลักการ และกระบวนการตั้งตำรบั
ผลิตภัณฑ์ แนวทางการสร้างคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์ 

โครงการ start up 
ของคณะและ
มหาวิทยาลัย ฯ 

6 นายนิกร แสไธสง น้ำยำซ๊ีดซ๊าด โลโซ
(เดียม) 

อบรมกระบวนการการสร้างแผนธุรกจิ 
วิเคราะห์การตลาด วิเคราะหแ์ผนธุรกจิ สร้าง
ผลิตภัณฑ์ เขียนไอเดียธุรกจิ  

โครงการ start up 
ของมหาวิทยาลยั ฯ 

7 น.ส.วรัญญา ชนะน้อย น้ำยำซ๊ีดซ๊าด โลโซ
(เดียม) 

อบรมกระบวนการการสร้างแผนธุรกจิ 
วิเคราะห์การตลาด วิเคราะหแ์ผนธุรกจิ สร้าง
ผลิตภัณฑ์ เขียนไอเดียธุรกจิ  

โครงการ start up 
ของมหาวิทยาลยั ฯ 

8 น.ส.ณัชฌา  สุดใจด น้ำยำซ๊ีดซ๊าด โลโซ
(เดียม) 

อบรมกระบวนการการสร้างแผนธุรกจิ 
วิเคราะห์การตลาด วิเคราะหแ์ผนธุรกจิ สร้าง
ผลิตภัณฑ์ เขียนไอเดียธุรกจิ  

โครงการ start up 
ของมหาวิทยาลยั ฯ 

9 น.ส.ปุณยาพร  นาคเอี่ยม น้ำยำซ๊ีดซ๊าด โลโซ
(เดียม) 

อบรมกระบวนการการสร้างแผนธุรกจิ 
วิเคราะห์การตลาด วิเคราะหแ์ผนธุรกจิ สร้าง
ผลิตภัณฑ์ เขียนไอเดียธุรกจิ  

โครงการ start up 
ของมหาวิทยาลยั ฯ 

 

 
ตัวช้ีวัด 1.5 จำนวนตำบลในจังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระแก้ว ที่มีฐานข้อมูลตำบลในการคัดเลือกชุมชน
สำคัญเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจำนวนหมู่บ้านในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว มีฐานข้อมูล ตำบลในการ
คัดเลือกชุมชนสำคัญเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น รวม 2 จังหวัด จำนวน 4 หมู่บ้าน/ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ตามแผน เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 4 หมู่บ้าน) โดยแบ่งรายละเอียดของ
จังหวัดปทุมธานีดังตารางที่ 2.5 และจังหวัดสระแก้ว ดังตารางที่ 2.6 
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ตารางท่ี 2.5 หมู่บ้านในจังหวดัปทุมธาน ีที่มีฐานข้อมูลตำบลในการคัดเลือกชุมชนสำคัญเพ่ือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ ชื่อตำบล อำเภอ 

1 ตำบลคูบางหลวง  อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
2 ตำบลคลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

ตารางท่ี 2.6 หมู่บ้านในจังหวดัสระแก้ว ที่มีฐานข้อมูลตำบลในการคัดเลือกชุมชนสำคัญเพ่ือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน อำเภอ 

1 ตำบลหนองตะเคียนบอน  อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
2 ตำบลเมืองสระแก้ว  อำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 

 
ตัวชี้วัด 1.6  จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ ที่มีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เป็นต้น   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผลงานผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ ที่มีการจดทะเบียน
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 0 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามแผน เท่ากับค่าคะแนน 0.00 (เป้าหมาย
ตัวชี้วัดตามแผน 5 ผลงาน) ทั้งนี้ คณะสาธารณสุขศาสตร์มีแผนการยื่นจดสิทธิบัตร สูตร “บาล์มกระท้อน” ซ่ึง
เป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้ “โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน” จังหวัด
สระแก้ว  พัฒนาจากความร่วมมือกับ “กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ อาหารดี ปลอดภัย บ้านวังรี (ไร่ดีต่อ
ใจ)” ต.หนองตะเคียนบอน   อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว  
ตารางท่ี 2.7  ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ของหน่วยงานที่มีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ  
การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

ลำดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน วัน เดือน ป ี
ที่จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

1 - - - 
 
 

ตัวชี้วัด 1.7 จำนวนนวัตกรรม/ผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคม
ได้ โดยสามารถนำผลงานบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา   

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีนวัตกรรม/ผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชน
และสังคมได้ โดยสามารถนำผลงานบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดล้อมและ
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 7 ผลงาน เท่ากับร้อยละ 350 ค่าคะแนน 5.00 (เป้าหมายตัวชี้วัด
ตามแผน 2 ผลงาน) ทั้งนี้คณะสาธารณสุขศาสตร์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.8  นวัตกรรม/ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคม 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 

ชื่อชุมชน พื้นที่ท่ี
นำผลงานไปใช้
ประโยชน์และ/

ให้บริการ 

วัน เดือน ปี 
ที่ใช้

ประโยชน์
และ/

ให้บริการ 

รายละเอียด 
การไปใช้ประโยชน์

ด้านเศรษฐกิจ /สังคม 
สิ่งแวดล้อม /และ

การศึกษา 
1 ยาหม่องไพล ตราคนเล้ียงควาย 

 

อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
ผศ.นัชชา ยันต ิ
อาจารย์จันทรรัตน์ 
จาริกสกุลชยั 
อาจารย์ดร.รัฐพล  
ศิลปรัศมี 

หมู่ 6 บ้านใหม่ไทย
พัฒนา ตำบลหนอง
ตะเคียนบอน 
อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว้ 

มีนาคม-
สิงหาคม 256 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก โดยมี
กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากสมุนไพร
ท้องถิ่น (ไพลและ
ขมิ้นชัน) ชุมชนสามารถ
ปฏิบัติเองและจำหน่าย
เองได้ ซึ่งสร้างรายได้
ให้กับคนในชุมชน 

2 สบู่เหลวอาบนำ้ ตราคนเลี้ยงควาย 

 

อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
ผศ.นัชชา ยันต ิ
อาจารย์จันทรรัตน์ 
จาริกสกุลชยั 
อาจารย์ ดร.รัฐพล  
ศิลปรัศมี 

หมู่ 6 บ้านใหม่ไทย
พัฒนา ตำบลหนอง
ตะเคียนบอน 
อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว้ 

มีนาคม-
สิงหาคม 256 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก โดยมี
กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากสมุนไพร
ท้องถิ่น (ไพลและ
ขมิ้นชัน) ชุมชนสามารถ
ปฏิบัติเองและจำหน่าย
เองได้ ซึ่งสร้างรายได้
ให้กับคนในชุมชน ลด
รายจ่ายในครัวเรือน และ
เตรียมเข้าสู่กระบวนการ
ขอเลขจดแจ้ง 

3 แยมกระทอ้น ไร่ดีต่อใจ อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
ผศ.นัชชา ยันต ิ
อาจารย์จันทรรัตน์ 
จาริกสกุลชยั 
อาจารย์ ดร.รัฐพล  
ศิลปรัศมี 

หมู่ 1 และ 10 กลุ่ม
อาชีพชุมชนวังรีใต้ 
ภายใต้กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตร
อินทรีย์ อาหารดี 
ปลอดภัย บ้านวังรี 
(ไร่ดีต่อใจ)ตำบล

มีนาคม-
สิงหาคม 256 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก โดยมี
กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 

ชื่อชุมชน พื้นที่ท่ี
นำผลงานไปใช้
ประโยชน์และ/

ให้บริการ 

วัน เดือน ปี 
ที่ใช้

ประโยชน์
และ/

ให้บริการ 

รายละเอียด 
การไปใช้ประโยชน์

ด้านเศรษฐกิจ /สังคม 
สิ่งแวดล้อม /และ

การศึกษา 

 
 

หนองตะเคียนบอน 
อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว้ 
(เป็นกลุ่มที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นกลุ่ม
ใหม่ ที่เกิดผู้นำ
เปลี่ยนแปลง 

จากกระท้อน แกละแปร
รูปผลิตภัณฑ์เพื่อยืดอายุ
สินค้า และเพิ่มมูลค่า ซ่ึง
เป็นผลิตภัณฑ์ที่ตอบ
โจทย์ของชุมชน และ
สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน 

4 น้ำมันไพร ตราคนเล้ียงควาย 
 

 

 

อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
ผศ.นัชชา ยันต ิ
อาจารย์จันทรรัตน์ 
จาริกสกุลชยั 
อาจารย์ ดร.รัฐพล  
ศิลปรัศมี 

หมู่ 6 บ้านใหม่ไทย
พัฒนา ตำบลหนอง
ตะเคียนบอน 
อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว้ 

มีนาคม-
สิงหาคม 2564 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชมุชนฐานราก โดยมี
กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากสมุนไพร
ท้องถิ่น (ไพลและ
ขมิ้นชัน) ปรับรุปแบบ
บรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า 
ชุมชนสามารถปฏบิัติเอง
และจำหนา่ยเองได้ ซึ่ง
สร้างรายได้ให้กับคนใน
ชุมชน 

5 น้ำมันสมุนไพร ยาดมส้มโอมือ ยา
หม่องสมุนไพร ยาดมสมุนไพร ลูก
ประคบ 

 

 

อ.สุทธิดา แก้วมุงคุณ 
อ.ปัณณฑัต ตันธน
ปัญญากร 
อ.ศศิวิมล จันทร์มาล ี
อ.ดร.นภัสรัญชน์ ฤกษ์
เรืองฤทธิ์ 

หมู่ที่ 7 บ้างคูขวาง 
ตำบลคูบางหลวง 
อำเภอลาดหลุมแกว้ 
จังหวัดปทุมธาน ี

มีนาคม-
สิงหาคม 2564 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก โดยจัด
กิจกรรมอบรมนวดแผน
ไทย แปรรูปผลิตภัณฑ์
จากสมุนไพร สร้างรายได้
ให้กับชุมชน 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 

ชื่อชุมชน พื้นที่ท่ี
นำผลงานไปใช้
ประโยชน์และ/

ให้บริการ 

วัน เดือน ปี 
ที่ใช้

ประโยชน์
และ/

ให้บริการ 

รายละเอียด 
การไปใช้ประโยชน์

ด้านเศรษฐกิจ /สังคม 
สิ่งแวดล้อม /และ

การศึกษา 
6 กาละแมมอญโบราญ ตรารวงข้าว 

 

 

 

อ.สุทธิดา แก้วมุงคุณ 
อ.ปัณณฑัต ตันธน
ปัญญากร 
อ.ศศิวิมล จันทร์มาล ี
อ.ดร.นภัสรัญชน์ ฤกษ์
เรืองฤทธิ์ 

หมู่ที่ 7 บ้างคูขวาง 
ตำบลคูบางหลวง 
อำเภอลาดหลุมแกว้ 
จังหวัดปทุมธาน ี

มีนาคม-
สิงหาคม 2564 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก โดยยืด
อายกุาละแมโบราญรวง
ข้าว  

7 การพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อใช้ใน
ระบบการตรวจสอบพัสดุ–เวชภัณฑ์
ทางการแพทย์ของศูนย์หวัใจ 

ผศ.นัชชา ยันต ิ โรงพยาบาลภัทร-
ธนบุรี 

ธันวาคม 
2563-ปัจจุบัน 

พัฒนาแอพพลิเคชั่น เพื่อ
ใช้ในระบบการตรวจสอบ
พัสด-ุเวชภัณฑ์ทาง
การแพทย์ โดยสร้างจาก 
Google Sheet และ QR 
Code เพื่อลดระยะเวลา
ในการตรวจสอบพัสดุ-
เวชภัณฑ์ทางการแพทย์
ของเจ้าหน้าที่คลังของ
โรงพยาบาล 

 
ตัวช้ีวัด 1.8 จำนวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ บริการชุมชนจนทำให้ปัจจุบันมีชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง จำนวน  
3 ตำบล 5 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 166.67 เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 3 ชุมชน) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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1. ชื่อชุมชนตำบลหนองตะเคยีนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว  
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบพ้ืนที่ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้ว โดยดำเนินการภายใต้โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ซึ่งเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2562 โดยเริ่มจากการศึกษาค้นคว้าหาปัญหา 
ความต้องการ และต้นทุนในชุมชน เช่น ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ทุนทรัพยากรบุคล เป็นต้น ผลการดำเนินงาน  
ดังนี้ 
  ชุมชนที่ 1 คือ ชุมชนหมู่ 6 บ้านใหม่ไทยพัฒนา มีสมุนไพรหลายชนิด มีการรวมกลุ่ม มีพ้ืนที่ส่วนกลาง
ในการปลูกสมุนไพร มีผู้นำที่เข้มแข็ง คือ นายอนุชา ทุมสุข รวมทั้งมีปราชญ์ชาวบ้านด้านสมุนไพร ได้แก่นาย
ประยูร สำราญดี จึงต้องการที่จะแปรรูปสมุนไพรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า และจำหน่ายเป็นรายได้เสริมให้แก่กลุ่มสมุนไพร
และนวดไทย จากผลการสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชนคณะทำงานจึงได้ลงพ้ืนที่อบรมเชิงปฏิบัติการ
การแปรรูปสบู่จากไพลและขมิ้นชัน ซึ่งได้พบผู้นำการเปลี่ยนแปลงระหว่างการทำโครงการคือ “นางใจ รอดคำ
ทุย” ซึ่งได้ความรู้เรื่องการแปรรูปสบู่จากไพลและขม้ินชัน และมีความต้องการทำสบู่รังไหมเพ่ิมขึ้นจากเดิม ทาง
คณะทำงานจึงอบรมกระบวนการการพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่รังไหมเพิ่มขึ้น และได้มีการจัดจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง
โดยชุมชนเอง และในปีงบประมาณ 2564 คณะฯ ได้จัดอบรมเรื่องการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และตราสินค้า เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้กับสินค้า จัดอบรมกฎหมายและกระบวนการเพื่อเข้าสู่กระบวนการยื่นขอเลขจดแจ้งจากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา คือ สบู่เหลวอาบน้ำจากไพล ยาหม่องไพล น้ำมันไพล 
และสบู่รังไหม (อยู่ระหว่างการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์) 
 

 
 
 

   
 
  ชุมชนที่ 2 คือ ชุมชนหมู่ 1 และ หมู่ 10 มีการรวมตัวกันปลูกกระท้อนแปลงใหญ่ พลักดันให้กระท้อน
เป็นผลไม้ประจำจังหวัด  และทำวิสาหกิจชุมชน ไร่ดีต่อใจ ซึ่งเป็นลักษณะของการท่องเที่ยวเชิงนวัติวิถีผลการ

    ยาหม่องไพล น้ำมันไพล สบู่เหลวอาบน้ำ
จากไพล ตราคนเลี้ยงควาย 
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สำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชน มีความต้องการที่จะแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกระท้อน ทางคณะทำงาน
จึงลงพื้นที่เพื่อพัฒนา และศึกษาโดยนำของเหลือจากกระบวนการทำกระท้อนลอยแก้ว ที่ทางชุมชนทำอยู่เดิม
แล้ว คือ  ส่วนเปลือกปลอกท้ิง และใบกระท้อนนำมาสกัดสารสำคัญ ที่เป็นสารออกฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระใส่ลงใน
ผลิตภัณฑ์   คณะฯ ได้มีการศึกษาวิธีการแปรรูปเพ่ือถนอมอาหาร ยืดอายุของกระท้อน จึงได้จัดกิจกรรมทำแยม
กระท้อนขึ้น  

 
 

   
 
  ชุมชนที่ 3 คือ ชุมชนหมู่ 4 บ้านกองแก้วนพคุณ มีการรวมตัวกันของประชาชน โดยการนำของนาง
งนึง โพธิ์จันทร์ ซึ่งทางคณะฯ ได้จัดอบรมให้ความรุ้ในการปลูกเห็ดนางฟ้า เพื่อจำหน่ายเป็นรายได้เสริมให้กับ
สมาชิกกลุ่ม และเห็ดหลินจือ รวมทั้งการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ดหลินจือ ได้แก่ ชาเห็ดหลินจือ 

                                       
     
 
 
  ผลการดำเนินงานพบว่า ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้วมีชุมชนที่ มี
ศักยภาพในการจัดการตนเอง 3 ชุมชน และสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนเพิ่มขึ้น  

    โรงเรือนเห็ดนางฟ้า หมู่ 4 บ้านกองแก้วนพคุณ 

    แยมกระท้อน ไร่ดีต่อใจ 
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  นอกจากนี้คณะฯ วางแผนจัดเตรียมสถานที่เพื่อยื่นขอเลขจดแจ้งร่วมกับชุมชน เพื่อให้สินค้าได้รับ
มาตรฐานและเป็นที่รู้จักกว้างขวางมากขึ้น 
2. ชื่อชุมชนตำบลคูบางหลวง อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบพื้นที่ตำบลคูบางหลวง อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี โดยดำเนินการภายใต้โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก จากการสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชน พบว่าชุมชนมีกลุ่มกาละแมมอญโบราณ คณะฯจึงเข้าไปช่วย
พัฒนาด้านบรรจุภัณฑ์ ส่งเสริมการตลาดและให้คำแนะนำในการเตรียมสถานที่เพื่อยื่นจดแจ้งขอเลข อย.  อีกทั้งได้รับ
คัดเลือกไปขายที่เมืองทองธานี นอกจากนี้ทางคณะฯ ยังจัดกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำมันสมุนไพร ยาดมส้มโอมือ ยา
หม่องสมุนไพร ยาดมสมุนไพร ลูกประคบ อบรมนวดแบบฤาษีดัดตน และนวดตนเอง 

   
 

 
 
 3. ชื่อชุมชนตำบลคลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี   
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบพื้นที่ตำบลคลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
โดยดำเนินการภายใต้โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย (U2T) ซึ่งได้ลงพื้นที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่โครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น จากการสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชน พบว่า ชุมชนมีปราชญ์และ
ผู้เชี่ยวชาญที่หลากหลาย ได้แก่ ด้านวัฒนธรรมมอญ  ด้านช่างไม้แกะสลัก  ด้านการละเล่นพื้นบ้านเพลงโนเนรำกลอง
ยาว และผลิตภัณฑ์ของชุมชน เช่น หมี่กรอบรามัญ หมู่ 1  ขนมจีบซาลาเปา หมู่ 6    และข้าวปลอดสารพิษ   รวมทั้ง
ชุมชนมีความต้องการจัดตั้งตลาดเพ่ือเป็นแหล่งจำหน่ายสินค้า เพ่ิมรายได้ให้กับคนในชุมชน  
  ในปีงบประมาณ 2564 คณะฯ ได้วางแผนการจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาสัมมาชีพและ
สร้างอาชีพใหม่ (การยกระดับ OTOP / อาชีพอื่นๆ) 2) การสร้างและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการ
ท่องเที่ยว) 3) การนำองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Healthcare / เทคโนโลยีด้านต่างๆ) และ 4) การส่งเสริมด้าน
สิ่งแวดล้อม / Circular Economy (การเพ่ิมรายได้หมุนเวียนให้แก่ชุมชน)  
 

นวดแผนไทย์สร้างอาชีพ กาละแมรวงข้าว 
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นโยบายข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาผ่านการพัฒนา
นวัตกรรม และการพัฒนาครูมืออาชีพ 
 
ตัวช้ีวัด 2.4 จำนวนโรงเรียนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ   

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ทางคณะฯ ได้จัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ ทั้งสิ้น 4 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ตามแผน เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 4 เครือข่าย) 
ตารางท่ี 2.11 โครงการ/กิจกรรมที่จัดร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ป ี
ดำเนินการ 

ชื่อโรงเรียนเครือข่าย 
จำนวนครู
โรงเรียน
เครือข่าย 

ชื่อ 
ครูพ่ีเลี้ยง 

1 วิศวกรสังคม “เพ่ือพัฒนาเยาวชน
ไทยสูผู่้นำศตวรรษท่ี 21” 

4-5 และ10 
มีนาคม 
2564 

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธาน ี

1 นายกัณป์ธิภศั เขียว
ยันต ์

2 โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนัก
ปฏิบัติเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปญัหา
ของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้
ชุมชนท้องถิ่นสามารถดำรงอยูไ่ด้
อย่างยั่งยืน ช่ือกิจกรรม การตดิตาม
และพัฒนาทักษะแกนนำการช่วย
ฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (CPR) 

31 มีนาคม 
2564 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลคลองห้า 
อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี

30 คน นางลลิดา เสนกรรหา 
(นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญ
การ) 

3 โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลยั 
(U2T) พื้นที่ตำบลสระแก้ว อำเภอ
เมือง จังหวัดสระแก้ว 

17 
พฤษภาคม 
2564 

โรงเรียนบ้านคลองหม ี 3 คน นายสมใจ สีประเสริฐ 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน
บ้านคลองหม ี
น.ส.ชไมกาญจน์ สดุา 
นายปรัชญา เบื้องบน 

4 โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลยั 
(U2T) พื้นที่ตำบลคลองควาย 
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

25 
พฤษภาคม 
2564 

โรงเรียนคลองสระ (สภา
วิทยาอุทิศ) 

1 คน นายนฤนาท สงพรหม 

5 โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลยั 
(U2T) พื้นที่ตำบลโคกช้าง อำเภอ
บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

26 
พฤษภาคม 
2564 

โรงเรียนวดัป่าคาเจรญิ
วิทยา 

2 คน นางณัฐสินี หลักวิโรจน ์
น.ส.สภุาพร อ่อนอุ่น 
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ตัวช้ีวัด 2.5 จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีกิจกรรมที่จัดร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติดังรายละเอียด

ตารางที่ 2.11 จึงกล่าวได้ว่า มีจำนวนประชาชนได้รับการพัฒนาจำนวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ตาม
แผน เท่ากับค่าคะแนน 5.00  (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 190 คน)  
 
นโยบายข้อที ่ 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั ้งระดับชาติและ
นานาชาติ ให้เป็นที่ยอมรับ ทั้งในและนอกประเทศ  
ตัวช้ีวัด 3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ/วิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 26 คน โดยเป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน        
6 คน คิดเป็นร้อยละ 23.07 เท่ากับค่าคะแนน 2.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน ร้อยละ 15.00) 

ตัวช้ีวัด 3.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 26 คน โดยเป็นอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 เท่ากับค่าคะแนน 2.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน ร้อยละ 70.00) 
ตารางท่ี 2.12 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 
 

คุณวุฒิ 
 จำนวน (คน) ร้อยละ 
 ปริญญาตร ี - - 
 ปริญญาโท 20 76.92 
 ปริญญาเอก 6 23.07 
 รวม 26 100.00 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
  จำนวน  

(คน) 
จำนวนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑข์อ 

ตำแหน่งทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
ร้อยละผู้ดำรงตำแหน่ง 

ของผู้มีคุณสมบัติฯ 
 ศาสตราจารย ์ - - - 

 รองศาสตราจารย ์ 2 2 100.00 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 3 100.00 
 อาจารย ์ 21 21 100.00 

 รวม 26 27 100.00 

ที่มา: งานบริหารงานบุคคล สำนกังานอธิการบดี (ข้อมูล เดือน สิงหาคม 2564) 
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ตัวชี้วัด 3.3 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพจาก สกอ.หรือสถาบันรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ   
จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมทั้งสิ้น 12 คน จากสถาบันรับรอง
มาตรฐาน เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 12 คน) รายละเอียด ดังนี้  
ตารางที่ 2.13 อาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพจาก สกอ.หรือสถาบันรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ  

ลำดับที ่ รายชื่ออาจารย์ ชื่อการรับรอง หน่วยงานผ ู้รับรอง 

1 ผศ.ดร. ทัศพร  ชูศักดิ์ สธช. 5656 สภาการสาธารณสุขชุมชน 
2 อาจารย์ ว่าทีร้อยตรี ศิริชัย จันพุ่ม สธช. 2757 สภาการสาธารณสุขชุมชน 
3 อาจารย์ พ.ญ.สิริภัทรา ทองสวา่ง  ว.30558 แพทยสภา 
4 อาจารย์ ดร. นภัชรัญชน ์ฤกษ์เรืองฤทธิ์ พท.ป. 1974 สภาการแพทยแ์ผนไทย 
5 อาจารย์ สุทธิดา แก้วมุงคุณ พว. 5511234387 สภาการพยาบาล 
6 อาจารย์ ศศิธร  ตันติเอกรัตน์ พว. 5011201205 สภาการพยาบาล 
7 อาจารย์ นิโรบล มาอุ่น สธช. 9626 สภาการสาธารณสุขชุมชน 
8 อาจารย์ ดร.กล้าณรงค์  วงศ์พิทักษ์ สธช. 9653 

TR0766 
สภาการสาธารณสุขชุมชน 
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลยัราชภฏั 

9 อาจารย์ นาตยา  ดวงประทุม  ก.8056 สภากายภาพบำบัด 
10 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ P60071 

U580009 
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตรและ
ระดับสถาบันของ สป.อว. 

11 .อ.ดร.ธรรมศักดิ์ สายแกว้ สธช.13043 สภาการสาธารณสุขชุมชน 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

12 อ.ดร.ทิวากร พระไชบุญ 
 

สธช 22327 
ขึ้นทะเบียน
19/07/2564  
วันสิ้นสุด 
18/07/2569 

สภาการสาธารณสุขชุมชน 

 
ตัวช้ีวัด 3.4 จำนวนหลักสูตร(ระยะสั้น) แบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของท้องถิ่น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรแบบสหวิทยาการ
ระยะสั้นเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น จำนวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 80.00 ตามแผน เท่ากับ
ค่าคะแนน 4.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 5 หลักสูตร) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 2.14 หลักสูตร(ระยะสั้น)แบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ท้องถิ่น  

• หลักสูตร(ระยะสั้น)แบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น ที่
ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย (เนื่องจากสถานการณ์COVID-19 จึงไม่สามารถดำเนินการได้) 
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ลำดับที ่ ชื่อหลักสูตร จำนวนกลุ่มเป้าหมาย วันเดือนปี 
เปิดรับสมัคร 

จำนวน 
ผู้เรียน 

- - - - - 

• หลักสูตร(ระยะสั้น)แบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น ที่
ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ลำดับที ่ ชื่อหลักสูตร 
จำนวน

กลุ่มเป้าหมาย 
วันเดือนปี 

เปิดรับสมัคร 
จำนวน 
ผู้เรียน 

1. ผู้ดำเนินการการดูแลผู้สูงอายุ 130 ชั่วโมง หลักสูตร
ออนไลน์ (ทฤษฎ ี14 วัน ปฏบิัติ 8 วัน) 

40 คน 
(รุ่นที่ 1) 

24 พค.-20 มิ.ย.64 40 คน 
 

ผู้ดำเนินการการดูแลผู้สูงอายุ 130 ชั่วโมง หลักสูตร
ออนไลน์ (ทฤษฎ ี14 วัน ปฏบิัติ 8 วัน) 

40 คน 
(รุ่นที่ 2) 

19 ส.ค.-19 ก.ย.64 
 

27 คน 

2. หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 40 คน 
(รุ่นที่ 1) 

23 สค.-16 ก.ค.64 
 

24 คน 

3. นวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ 60 ชั่วโมง 20 คน ตลอดปีงบประมาณ 2564 ไม่สามารถดำเนนิการได้
เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาด COVID-19 

4. นวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชัว่โมง 20 คน ตลอดปีงบประมาณ 2564 ไม่สามารถดำเนนิการได้
เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาด COVID-19 

 

ตัวช้ีวัด 3.5 จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาแบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรแบบ          

สหวิทยาการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น จำนวน 1 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100.00 ตามแผน 
เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (เพ่ิมเข้าแผนบัณฑิตศึกษา ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 2.15 หลักสูตรแบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น  
ลำดับที ่ ระดับหลักสูตร 

(ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) 
หลักสูตร สาขาวิชา วัน/เดือนปี ที่เปิดรับ

นักศึกษา 
4 ปริญญาเอก สาธารณสุขดุษฎีบณัฑิต การจัดการระบบ

สุขภาพ 

ได้รับอนุมัติหลักสูตรใหม่ 
2564 เปิดรับนักศึกษาได้
ตามเป้าหมาย รุ่นที่ 1 
จำนวน 5 คน ตาม มคอ.2 

 
 
 



29 
 

 
 

ตัวช้ีวัด 3.6 จำนวนผลงานนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่
ในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ รวมทั้งสิ้น จำนวน 16 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 320 โดยเผยแพร่ในระดับชาติ 12 ผลงาน และ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 4 ผลงาน เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 5 ผลงาน) 
ตารางท่ี 2.16  ผลงานที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติ  
 

ลำดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 
ประเภทผลงาน
หรือรางวัลที่ได ้

สถานที่/หนังสือ/วารสาร หน้าที่ 

1 ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ป่วยโรคเบาหวานชุมชนแห่งหนึ่ง
ในตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หนึ่ง จังหวัดปทุมธาน ี

น.ส.พรทิพย์ เพราะบญุ, 
อ.นาตยา ดวงประทุม 
อ.สุกฤษฏิ ์ใจจำนงค์ 

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การ
พัฒนางานวิจยั นวัตกรรมสร้างสุข
ภาวะ” คณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ัง
ที่ 1มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล วันที ่
16 มีนาคม 2564 

127-133 

2 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความ
ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรโณง
พยาบาลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

น.ส.วิมลมณี เจโคกกรวด, 
น.ส.วราภรณ์ ผิวผา, 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 
อ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณาหุตา
นนท์ 

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การ
พัฒนางานวิจยั นวัตกรรมสร้างสุข
ภาวะ” คณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ัง
ที่ 1มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล วันที ่
16 มีนาคม 2564 

134-144 

3 การรับรู้ความเชื่อด้านดา้นสุขภาพ
และพฤติกรรมการป้องกันมลพิษ
ทางอากาศของนักศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

สุธาสินี ประสงค์เพ็ชร, 
วิจิตรา แก้วสา, 
เขมิกา อปุฮาด, 
อ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณาหุตา
นนท์ 

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การ
พัฒนางานวิจยั นวัตกรรมสร้างสุข
ภาวะ” คณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ัง
ที่ 1มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล วันที ่
16 มีนาคม 2564 

20-33 

4 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
นักเรียนชั้นประถามศึกษาทีมีภาวะ
โภชนาการเกิน โรงเรียนเทศบาล
เมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธาน ี

กมลวรรณ ผลงาม, 
กมลชนก พุ่มเจา้, 
สุพินยา กลยนยี์, 
อนุสบา แช่มชอ้ย, 
อ.อภิญญา อุตระชยั 
อ.กริช เรืองไชย 

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การ
พัฒนางานวิจยั นวัตกรรมสร้างสุข
ภาวะ” คณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ัง
ที่ 1มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล วันที ่
16 มีนาคม 2564 

10-19 

5 การรับรู้ เจตคติ และการ
ปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรค 
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) ตำบลเขาดินพัฒนา 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สระบุรี 

น.ส.ประภัสรา ไทยประสงค์ , 
นายเริงฤทธิ์ นวลน้อย, 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 
อ.นัชชา ยันต ิ

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 
6 และนานาชาติ ครั้งที่ 3 ปะจำป ี
2564 “นวัตกรรมและตัวแบบการ
พัฒนายุควิถีใหม ่(New Normal) 
15-16 กุมภาพันธ์ 2564คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเทพสตรี 
 
 

629-638 
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ลำดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 
ประเภทผลงาน
หรือรางวัลที่ได ้

สถานที่/หนังสือ/วารสาร หน้าที่ 

6 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ 
ตัดสินใจเลือกใช้บริการสุขภาพตาม
สิทธิหลักประกันสุขภาพถว้นหน้า
ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่ง
หนึ่ง จังหวัดปทุมธาน ี

น.ส.อมิตร สามเพชรเจริญ, 
น.ส.กมลลักษณ์ ณรงค์นอก, 
น.ส.ฐิติยา เรืองบุตร, 
อ.นัชชา ยันต ิ

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 
6 และนานาชาติ ครั้งที่ 3 ปะจำป ี
2564 “นวัตกรรมและตัวแบบการ
พัฒนายุควิถีใหม ่(New Normal) 
15-16 กุมภาพันธ์ 2564 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

599-610 

7 ปัจจัยการทำนายพฤติกรรมการ
ป้องกันโรควัณโรคปอด ในผู้ป่วย
เบาหวาน ในเขตรับผิดชอบ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำบล
พรหมบุรี  

ปวีณ์นุช ศศิวัฒนากุล, 
วีรภัทร ศักดิ์ชัยเจริญไทย ,
บุศรินทร์ ครองกิจการ, 
วราภรณ์ ศรีวิจารณ์ , 
อ.สุทธิดา แก้วมุงคุณ 
อ.ศิริชัย จันพุ่ม  

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

ASTC 2021 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 8 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์น.653-662 
วันที่ 26 มีนาคม 2564 

653-662 

8 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการใช้ยาปฏิชวีนะอย่าง
สมเหตุสมผลของนักศึกษา ชั้นปีที ่
4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัด
ปทุมธาน ี

อินทิรา หนูเพชร, 
ปิยวรรณ สิทธิคำ, 
เกตุกาญจน ์สวยรูป, 
กชพร คำนวณฤกษ์, 
อ.สุกฤษฎิ ์ใจจำนงค์ , 
อ.ดร.นภัสรัญชน์ ฤกษ์เรือง
ฤทธิ์, 
อ.นิโรบล มาอุ่น, 

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

ASTC 2021 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 8 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์น.771-780 
วันที่ 26 มีนาคม 2564 

771-780 

9 ปัจจัยการทำนายพฤติกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพของผู้ป่วยโรคต่อม
ลูกหมากโต 
โรงพยาบาลแห่งหนึ่ง ในจังหวัด
ปทุมธาน ี
 

อภิสุทธิ ์เลาหวรรณธนะ, 
ลำพูน ศรีโชค,  
ปิยชวิศา วชิรธานินทร์, 
อ.สุทธิดา แก้วมุงคุณ 

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

การประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิ
ครั้งที่ 8 ประจำปี 2564 เร่ือง "การ
อยู่รอดของเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ ในยุคชีวิตวิถีใหม่" 
โดย มหาวิทยาลยัปทุมธานี และภาคี
เครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการ 
วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี น. 653-662 

653-662 

10 ผลของโปรแกรมส่งเสริมการออก
กำลังกายสำหรับผู้สูงอายุข้อเขา่
เส่ือมในเทศบาลตำบลหนองเสือ 
อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธาน ี

จันทิมา ขวัญสุข, 
จินดาภา โคตรปัญญา, 
โชติกา นาคโต, 
และนภาพร อาจเก่ง, 
อ.นาตยา ดวงประทุม, 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 

ระดับชาติ 
TCI 2 

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สทวท.) ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-
มิถุนายน 2564 น. 91-104 
 

91-104 

11 Skin Moisturizing Effect of 
Bath Bomb Containing 
Natural Essential Moisturizing 
for Improving Skin Health 

สุภางค์ กิจทิพย ์
วรรยา ศรีนวล 
ทักษพร เกิดแจ้ง 
พัทธมน จันทร์ชูผล 
อ.จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 

ระดับชาติ 
TCI 2 

EAU Heritage Journal Science 
and Technology 

205-219 
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ลำดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 
ประเภทผลงาน
หรือรางวัลที่ได ้

สถานที่/หนังสือ/วารสาร หน้าที่ 

12 Development of Soap 
Shower Sheet Containing 
Economic Rice Oil for Adding 
Skin Moisture 

ชฎาภรณ์ ศรวจิิตร 
ดรุนี ลี้กุล 
ศิรประภา แก้วปรีชา 
หนูไกร แงวกุดเรือ 
ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 

ระดับชาติ 
TCI 2 

EAU Heritage Journal Science 
and Technology 

192-204 

 

ตารางท่ี 2.17  ผลงานที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 
ประเภทผลงาน
หรือรางวัลที่ได ้

สถานที่/หนังสือ/วารสาร หน้าที่ 

1. Effects of the Herbal Joss 
Strick by Using Saabseua 
and Community 
Participation to Reduce 
the Incidence Rate of 
Dengue Fever in the 
Suburban Area of 
Thailand: A Quasi-
Experiment study 

Narakorn Huadon, 
Phannathat 
Tanthanapanyakorn, 
Naphatsa 
rn Roekruangrit,  
Aree Sangguanchue, 
Apinya Uttarachai, 
Mayuree At-Narong 

นานาชาต ิ International Journal of 
Multidisciplinary Research and 
Publication (IJMRAP)-ISS (Online) 
:2581-6187 
Volume 3. Issue 10. April .2021. 
p.10-14 

p.10-14 

2. Effectiveness of Red lime 
with the Local Herbal to 
Eliminate Aedes spp. 
Larvae in the Semi-Urban 
Community of Thailand: A 
Quasi-Experimental study 

Somsong Turien, 
Guntinun Kongsuwan, 
Phannipha ongwang,  
Budsarin rongkitjakarn, 
Suphapich hoaopaina, 
Phannathat 
Tanthanapanyakorn 

นานาชาต ิ International Journal of 
Multidisciplinary Research and 
Publications (IJMRAP). 3 (10). p.15-
20. 

p.15-20. 

3 Factors of Knowledge and 
Attitude about Dengue 
Haemorrhagic Fever (DHF) 
That Affect The Behavior 
of DHF Prevention Using 
Geographic Information 
Systems (GIS) in 
Agriculturist in Taket Sub-
District Uthumphon Phisai 
District Sisaket Province. 

Klarnarong Wongpituk, 
Aree Sanguanchue, 
Nirobon Ma-oon, Sutthida 
kaewmoongkun, 
Nonlapan Khantikulanon, 
Naphatsaran Roekruangrit, 
Sasiwimol Chanmalee, 
Tammasak Saykaew, 
Warangkana Chankong 
and Tiwakron 
Prachaiboon. 

นานาชาต ิ International Journal of 
Geoinformatics, Conference 
Proceedings for 7th HealthGIS 
Conference. 2021;, issue no. 25-26 
February 2021. 

3 

4 OVCCA Web Application as 
Supplementary Material to 
Facilitate Health Literacy 
Regarding Carcinogenic 
Human Liver Fluke: A 

Oranard Wattanawong, 
Tiwakron Prachaiboon, 
Thiraya Meererksom, 
Nathkapach Kaewpitoon 
Rattanapitoon, Schawanya 

นานาชาต ิ Asian Pacific Journal of Cancer 
Prevention. 22. 
DOI:10.31557/APJCP.2021.22.9.3045 

4 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 
ประเภทผลงาน
หรือรางวัลที่ได ้

สถานที่/หนังสือ/วารสาร หน้าที่ 

Randomized Controlled 
Trial in Thailand.  
 

Kaewpitoon 
Rattanapitoon, Pannee 
Banchonhattakit, Sarawut 
Boonsuk, Thongroo 
Kophachon. 

ตัวชี้วัด 3.7 จำนวนผลงานนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการอ้างอิง 
หรือใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย์  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ จำนวน 2 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ตามแผน เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตาม
แผน 2 ผลงาน) 
ตารางท่ี 2.18 ผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ลำดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 
ประเภทผลงาน
หรือรางวัลที่ได้ 

สถานที่/หนังสือ/
วารสาร 

หน้าท่ี 

1 Analysis of a school-based health 
education model to prevent 
opisthorchiasis and 
cholangiocarcinoma in primary school 
children in northeast Thailand 

Luxana Laithavewat, 
Carl Grundy-Warr, 
Narong Khuntikeo, Ross 
H Andrews, Trevor N 
Petney, Puangrat 
Yongvanit, Pannee 
Banchonhattakit, 
Paiboon Sithithaworn 

ได้รับการอ้างอิง Publication date 
2020/3 
Journal 
Global health 
promotion 
Volume27 
Issue1 
Publisher 
Sage Publications 
Total citations 
Cited by 9 

 

Pages 
15-23 

 

2 Influence of socio-demographic and 
environmental factors on childhood 
diarrhea in Cambodia 

Authors 
Vong Pisey, Pannee 
Banchonhattakit 
 

ได้รับการอ้างอิง Publication date 
2020/4/28 
Journal 
F1000Research 
Volume9 
Publisher 
F1000 Research  
Total citations 
Cited by 2 

 

Pages 
303 

 

หมายดหต ุหลักฐานจากการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต https://scholar.google.com/citations?user=iCUbb0IAAAAJ&hl=en 
 

https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&hl=en&cites=16551284532674552100,2503907654111969339&as_sdt=5
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&hl=en&cites=7244201595548968285&as_sdt=5
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ตัวชี้วัด 3.8 ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับ

การเผยแพร่ระดับชาติ หรือ นานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. กำหนด   
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีจำนวนผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการเรียนการสอนที่ได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือนานาชาติหรือตามเกณฑ์ ก.พ.อ. กำหนดจำนวน 14 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ตามแผน เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 2 ผลงาน) 
ตารางท่ี 2.19  ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ หรือ นานาชาติตามเกณฑ์ กพอ.  
กำหนด 
 

ลำดั
บที ่

ชื่อหลักสูตร ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 

เผยแพร่ใน
ระดับท้องถิ่น/
ระดับชาต/ิ

นานาชาติและ
หน่วยงานผู้จัด 

สถานที่/หนังสือ/วารสาร 
วัน/

เดือน/ป ี

1 วท.บ.สุขภาพ
และความงาม 

ผลของโปรแกรมส่งเสริม
สุขภาพผู้ปว่ยโรคเบาหวาน
ชุมชนแห่งหนึ่งในตำบล
คลองหนึ่ง อำเภอคลองหนึ่ง 
จังหวัดปทุมธาน ี

น.ส.พรทิพย์ เพราะบญุ, 
อ.นาตยา ดวงประทุม 
อ.สุกฤษฏิ ์ใจจำนงค์ 

ระดับชาติ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมสร้างสุขภาวะ” 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ังที่ 
1มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

16 
มีนาคม 
2564 

2 ส.บ.การจัดการ
ระบบสุขภาพ 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ความผูกพันต่อองค์การของ
บุคลากรโรงพยาบาลไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค์ 

น.ส.วิมลมณี เจโคกกรวด, 
น.ส.วราภรณ์ ผิวผา, 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 
อ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณาหุตา
นนท ์

ระดับชาติ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมสร้างสุขภาวะ” 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ังที่ 
1มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

16 
มีนาคม 
2564 

3 วท.บ. 
อนามัยสิ่งแวด 

ล้อม 

การรับรู้ความเชื่อด้านดา้น
สุขภาพและพฤตกิรรมการ
ป้องกันมลพิษทางอากาศ
ของนักศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

สุธาสินี ประสงค์เพ็ชร, 
วิจิตรา แก้วสา, 
เขมิกา อปุฮาด, 
อ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณาหุตา
นนท ์

ระดับชาติ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมสร้างสุขภาวะ” 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ังที่ 
1มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

16 
มีนาคม 
2564 

4 วท.บ. 
อนามัยสิ่งแวด 

ล้อม 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมการบริโภค
อาหารของนักเรียนชั้นประ
ถามศึกษาทีมภีาวะ
โภชนาการเกิน โรงเรียน
เทศบาลเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธาน ี

กมลวรรณ ผลงาม, 
กมลชนก พุ่มเจา้, 
สุพินยา กลยนยี์, 
อนุสบา แช่มชอ้ย, 
อ.อภิญญา อุตระชยั 
อ.กริช เรืองไชย 

ระดับชาติ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“การพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมสร้างสุขภาวะ” 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ังที่ 
1มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

16 
มีนาคม 
2564 

5 ส.บ.การจัดการ
สถานพยาบาล 

การรับรู้ เจตคติ และการ
ปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมโรค ของอาสาสมัคร

น.ส.ประภัสรา ไทย
ประสงค์ , 
นายเริงฤทธิ์ นวลน้อย, 

ระดับชาติ งานประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ครั้งที่ 6 และนานาชาต ิครั้งที่ 
3 ปะจำปี 2564 “นวัตกรรม

15-16 
กุมภาพันธ์ 
2564 
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ลำดั
บที ่

ชื่อหลักสูตร ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 

เผยแพร่ใน
ระดับท้องถิ่น/
ระดับชาต/ิ

นานาชาติและ
หน่วยงานผู้จัด 

สถานที่/หนังสือ/วารสาร 
วัน/

เดือน/ป ี

สาธารณสุขประจำหมู่บา้น 
(อสม.) ตำบลเขาดินพัฒนา 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุร ี

ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 
อ.นัชชา ยันต ิ

และตัวแบบการพัฒนายุควถิี
ใหม่ (New Normal)คณะ
วิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 

6 ส.บ.การจัดการ
สถานพยาบาล 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
การ ตัดสินใจเลือกใช้บริการ
สุขภาพตามสิทธิ
หลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
จังหวัดปทุมธาน ี

น.ส.อมิตร สามเพชรเจริญ, 
น.ส.กมลลักษณ์ ณรงค์
นอก, 
น.ส.ฐิติยา เรืองบุตร, 
อ.นัชชา ยันต ิ

ระดับชาติ งานประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ครั้งที่ 6 และนานาชาต ิครั้งที่ 
3 ปะจำปี 2564 “นวัตกรรม
และตัวแบบการพัฒนายุควถิี
ใหม่ (New Normal) 
คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 

15-16 
กุมภาพันธ์ 
2564 

7 ส.บ.
สาธารณสุข

ศาสตร์ 
 

Effects of the Herbal 
Joss Strick by Using 
Saabseua and 
Community 
Participation to Reduce 
the Incidence Rate of 
Dengue Fever in the 
Suburban Area of 
Thailand: A Quasi-
Experiment study 

Narakorn Huadon, 
Phannathat 
Tanthanapanyakorn, 
Naphatsa 
rn Roekruangrit,  
Aree Sangguanchue, 
Apinya Uttarachai, 
Mayuree At-Narong 

นานาชาต ิ International Journal of 
Multidisciplinary Research 
and Publication (IJMRAP)-
ISS (Online) :2581-6187 
Volume 3. Issue 10. April 
.2021. pp.10-14 

April 
2021 

8 ส.บ.
สาธารณสุข

ศาสตร์ 
 

Effectiveness of Red 
lime with the Local 
Herbal to Eliminate 
Aedes spp. Larvae in 
the Semi-Urban 
Community of 
Thailand: A Quasi-
Experimental study 

Somsong Turien, 
Guntinun Kongsuwan, 
Phannipha ongwang,  
Budsarin rongkitjakarn, 
Suphapich hoaopaina, 
Phannathat 
Tanthanapanyakorn 

นานาชาต ิ
 
 
 

International Journal of 
Multidisciplinary Research 
and Publications 
(IJMRAP). 3 (10). p.15-20. 

2021 

9 ส.บ.
สาธารณสุข

ศาสตร์ 
 

ปัจจัยการทำนายพฤติกรรม
การป้องกันโรควัณโรคปอด 
ในผู้ป่วยเบาหวาน ในเขต
รับผิดชอบโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ตำบล
พรหมบุรี  

ปวีณ์นุช ศศิวัฒนากุล, 
วีรภัทร ศักดิ์ชัยเจริญไทย ,
บุศรินทร์ ครองกิจการ, 
วราภรณ์ ศรีวิจารณ์ , 
อ.สุทธิดา แก้วมุงคุณ 
อ.ศิริชัย จันพุ่ม  

ระดับชาติ ASTC 2021 การประชุม
วิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 8 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ น.653-662 
 

26 
มีนาคม 
2564 
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ลำดั
บที ่

ชื่อหลักสูตร ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน 

เผยแพร่ใน
ระดับท้องถิ่น/
ระดับชาต/ิ

นานาชาติและ
หน่วยงานผู้จัด 

สถานที่/หนังสือ/วารสาร 
วัน/

เดือน/ป ี

10 วท.บ.สุขภาพ
และความงาม 

 

Skin Moisturizing Effect 
of Bath Bomb 
Containing Natural 
Essential Moisturizing 
for Improving Skin 
Health 

สุภางค์ กิจทิพย ์
วรรยา ศรีนวล 
ทักษพร เกิดแจ้ง 
พัทธมน จันทร์ชูผล 
อ.จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 

ระดับชาติ 
TCI 2 

EAU Heritage Journal 
Science and Technology 

5 ก.ค.
2564 

11 ส.ม.การจัดการ
ระบบสุขภาพ 

Development of Soap 
Shower Sheet 
Containing Economic 
Rice Oil for Adding Skin 
Moisture 

ชฎาภรณ์ ศรวจิิตร 
ดรุนี ลี้กุล 
ศิรประภา แก้วปรีชา 
หนูไกร แงวกุดเรือ 
ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 

ระดับชาติ 
TCI 2 

EAU Heritage Journal 
Science and Technology 

5 ก.ค.
2564 

12 ส.บ.
สาธารณสุข

ศาสตร์ 
 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการใช้ยา
ปฏิชีวนะอยา่งสมเหตุสมผล
ของนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัแห่ง
หนึ่งในจังหวัดปทุมธาน ี

อินทิรา หนูเพชร, 
ปิยวรรณ สิทธิคำ, 
เกตุกาญจน ์สวยรูป, 
กชพร คำนวณฤกษ์, 
อ.สุกฤษฎิ ์ใจจำนงค์ , 
อ.ดร.นภัสรัญชน์ ฤกษ์
เรืองฤทธิ์, 
อ.นิโรบล มาอุ่น, 

ระดับชาติ ASTC 2021 การประชุม
วิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระหว่างสถาบัน ครั้งที่ 8 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ น.771-780  
 

26 
มีนาคม 
2564 

13 ส.บ.
สาธารณสุข

ศาสตร์ 
 

ปัจจัยการทำนายพฤติกรรม
การส่งเสริมสุขภาพของ
ผู้ป่วยโรคต่อมลูกหมากโต 
โรงพยาบาลแห่งหนึ่ง ใน
จังหวัดปทุมธาน ี
 

อภิสุทธิ ์เลาหวรรณธนะ, 
ลำพูน ศรีโชค,  
ปิยชวิศา วชิรธานินทร์, 
อ.สุทธิดา แก้วมุงคุณ 

ระดับชาติ การประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ
และนานาชาติ ครั้งที่ 8 
ประจำป ี2564 
เร่ือง "การอยู่รอดของ
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
ในยุคชีวิตวิถีใหม่" 
โดย มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
และภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2564 
ณ มหาวิทยาลยัปทุมธานี น.
653-662 

2564 

14 วท.บ.สุขภาพ
และความงาม 

 

ผลของโปรแกรมส่งเสริม
การออกกำลังกายสำหรับ
ผู้สูงอายุข้อเข่าเส่ือมใน
เทศบาลตำบลหนองเสือ 
อำเภอหนองเสือ จังหวัด
ปทุมธาน ี

จันทิมา ขวัญสุข, 
จินดาภา โคตรปัญญา, 
โชติกา นาคโต, 
และนภาพร อาจเก่ง, 
อ.นาตยา ดวงประทุม, 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 

ระดับชาติ 
TCI 2 

วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สทวท.) ปีที่ 8 
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2564 น.91-104 

มกราคม-
มิถุนายน 
2564 
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ตัวชี้วัด 3.9 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

 คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีจำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่า ที่ได้รับการยกย่อง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
500 โดยได้รับการยกย่องในระดับชาติ 5 คน และได้รับการยกย่องในระดับนานาชาติ 0 คน เท่ากับค่าคะแนน 
5.00 (บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 1 คน) 
ตารางท่ี 2.20 นักศึกษา หรือศิษย์เก่า ที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติ  
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อรางวัล ชื่อเจ้าของรางวัล 

ประเภท 
รางวัลที่ได ้

วัน/เดือน/ป ี สถานที่ 

1 การประกวดมารยาทไทยระดับชาต ิครั้งที่ 
4 ระดับอุดมศึกษา ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ยามบรมราชกุมารี 
ได้รับรางวัล เหรียญเงิน 

1.นายชัยวัช  มะลิไทย 
2.นายวีรภัทร ศกัดิ์ไทยเจริญชัย 
3.น.ส.ศุภาพิชญ์ ชาวปลายนา 
4.น.ส.วิภาดา สร้างการนอก 

เหรียญเงิน 12 มีนาคม 
2564 

คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

2 ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้แทนจังหวัด
ปทุมธานี ส่งให้สมาคมสภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์เพื่อคัดเลือกเยาวชนดีเด่น 
สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ แห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์เนื่องในวัน
เยาวชนแห่งชาติ ประจำป ี2564 

1. นายชัยวัฒน์ สายแวว ผ่านการคัดเลือก 210
เมษายน 
2564 

ศาลากลางจังหวัด
ปทุมธาน ี

 

ตารางท่ี 2.21 นักศึกษา หรือศิษย์เก่า ที่ได้รับการยกย่องในระดับนานาชาติ  
ลำดับ 

ที ่
ชื่อรางวัล ชื่อเจ้าของรางวัล ประเทภรางวัลที่

ได้ 
วัน/เดือน/ป ี

 
สถานที ่

- - - - - - 

ตัวชี้วัด 3.10 จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ   

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีแนวปฏิบัติที ่ดีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 1 แนวปฏิบัติ 
เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 1 เรื่อง) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ผลงานการสัมมนาการ
นำเสนอผลงานสหกิจศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพด้วยกระบวนการ  “แอพพลิเคชั่นจองคิวรับบริการวัคซีน” 
(แนวปฏิบัติ) ดังนี้ ผลงานเชิงผลิตภาพของนักศึกษาเป็นผลงานที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนการสอนใน
รายวิชาสหกิจศึกษาที่เน้นให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านสุขภาพที่ได้มีการเรียนมาในแต่ละชั้นปีเพ่ือ
จัดการและแก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพที่เกิดขึ ้นในสถานประกอบการจริง  ตัวอย่างผลงานที่เกิดขึ ้นจาก
กระบวนการเรียนการสนอในรายวิชาสหกิจศึกษา ได้แก่  ผลงาน“แอพพลิเคชั่นจองคิวรับบริการวัคซีน” โดยใช้
เว็บไซต์ Appsheet และความสามารถสมาร์ทโฟนนำมาใช้ทำงานร่วมกัน 
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ตัวชี้วัด 3.11 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563  

 ปีการศึกษา 2563 สาธารณสุขศาสตร์ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ 14-18 มิถุนายน 2564 
จำนวน 5 หลักสูตร ผลจากการประเมินฯ  พบว่า หลักสูตร “ผ่าน” องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน จำนวน  
5 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ของหลักสูตรทั้งหมด และ “ไม่ผ่าน” องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
จำนวน  0 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของหลักสูตรทั้งหมด และคะแนนเฉลี่ยภาพรวมขององค์ประกอบที่ 2-6 
คะแนนการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 คะแนน ระดับคุณภาพการดำเนินงาน “ระดับดี” มีรายละเอียดผลการ
ประเมินจำแนกเป็นรายหลักสูตรดังนี้ 
ตารางที่ 2.22 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563  

จำแนกเป็นรายหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
คะแนนผลการ

ประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพ 3.83 คะแนน ระดับด ี
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 3.90 คะแนน ระดับด ี
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการสถานพยาบาล 3.53 คะแนน ระดับด ี
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 3.06 คะแนน ระดับด ี
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสุขภาพและความงาม  3.12 คะแนน ระดับด ี

สรุปภาพรวมคะแนนการประเมนิเฉลี่ย 3.35 คะแนน ระดับดี 
 

หมายเหต ุ การแปลผลระดับคะแนน คะแนนเฉลี่ย 0หลกัสูตรไม่ได้มาตรฐาน, คะแนนเฉลี่ย 0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย , คะแนนเฉลี่ย 2.01-3.00  
ระดับคุณภาพปานกลาง, คะแนนเฉลีย่ 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี และคะแนนเฉลี่ย 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

ตัวชี้วัด 3.12 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป  

จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายจำนวน 96 คน เข้ารับการทดสอบ จำนวน 
179 คน มีจำนวนผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า ระดับ
ปริญญาตรี ตั้งแต่ ระดับ B1 จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 39.66 เท่ากับค่าคะแนน 1.00  

ตัวชี้วัด 3.13 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปีสุดท้ายท่ีมีผลการทดสอบตามเกณฑ์

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่าตั้งแต่ระดับ B2 ข้ึนไป (เฉพาะหน่วยงานที่มีนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา)  
 จำนวนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปีสุดท้ายจำนวน 9 คน เข้ารับการทดสอบ จำนวน 9 คน มี
จำนวนผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่าระดับบัณฑิตศึกษา 
ตั้งแต่ ระดับ B2 จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ100 เท่ากับค่าคะแนน 5 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน ร้อยละ 
85.00)  
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นโยบายข้อที่ 4  พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรแห่งความสุข  พัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีพลวัตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 

ตัวชี้วัด 4.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ ประจำปี
การศึกษา 2563  

  ในปีการศึกษา 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม             
ราชูปถัมภ์ ไดด้ำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (Educationa Criteria for Performance Excellence: EdPEx) โดยมีกำหนดการ
ประเมินระหว่างวันที ่22-23 กันยายน 2564 โดยผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ด้านกระบวนการ
หมวดที่ 1-7 มีผลการประเมินอยู่ 179 คะแนน  เท่ากับค่าคะแนน 4.00 (ไมบ่รรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน 200 
คะแนน) แสดงผลดังตารางที่ 2.23 
ตารางท่ี 2.23 ผลการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการตรวจประเมิน EdPEx ประจำปีการศึกษา 2563 

Summary of Criteria Items Max.Points  % Score Point 
หมวด 1 การนำองค์กร Category 1 (Process)    
1.1 การนำองค์กรโดยผู้นำระดับสูง 70 20 14 
1.2 การกำกับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม 50 20 10 
Category Total 120  24 
หมวด 2 กลยทุธ์Category 2 (Process)    
2.1 การจัดทำกลยุทธ ์ 45 20 9 
2.2 การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ 40 20 8 
Category Total 85  17 
หมวด 3 ลูกค้าCategory 3 (Process)    
3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 40 15 6 
3.2 ความผูกพันของลูกค้า 45 20 9 
Category Total 85  15 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ Category 4 (Process)    
4.1 การวัดวิเคราะหแ์ละปรับปรุงผลการดำเนินการขององค์กร 45 15 6.75 
4.2 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู ้ 45 20 9 
Category Total 90  15.75 
หมวด 5 บุคลากร Category 5 (Process)    
5.1 สภาวะแวดล้อมดา้นบุคลากร 40 20 9 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร 45 20 8 
Category Total 85  17 
หมวด 6 การปฏบิัติการCategory 6 (Process)    
6.1 กระบวนการทำงาน 45 20 9 
6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 40 20 8 
Category Total 85  17 
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Summary of Criteria Items Max.Points  % Score Point 
หมวด 7 ผลลัพธ์ Category 7 (Results)    
7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน การตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอื่นและด้าน
กระบวนการ 

120 20 24 

7.2 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอืน่ 80 15 12 
7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 80 15 12 
7.4 ผลลัพธ์ด้านการนำองค์กร และการกำกับดแูลองค์กร 80 20 16 
7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ 90 10 9 
Tital Points 450  73 
GRAND TOTAL  1,000  179 

 
ตัวช้ีวัด 4.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา   
การพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์  ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้นั้น  คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการถึง
ระดับ 5 เท่ากับค่าคะแนน 5.00 (บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน ระดับ 5) โดยมีผลการดำเนินการดังแสดง
ข้อมูลในตารางที่ 2.24 
ตารางท่ี 2.24 วิเคราะห์คุณภาพระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระดับคณะ 

ระดับ เกณฑ์ประเมิน ผลการดำเนินการ 
ระดับ 1 มีการจัดทำแผนการ

จัดการความรู ้
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดำเนินการการจัดทำแผนการจัดการความรู ้(KM) ประจำปี
การศึกษา 2563 โดยกำหนดแผนการจัดการความรู้ ตามภารกิจและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของคณะ ดังนี้  
1. ด้านการผลิตบัณฑิต : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้

เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ 
จำนวน 2 องค์ความรู้ คือ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร แบบ blended Learning
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และ 
เรื่อง การพัฒนาด้านการใช้สื่อออนไลน์สำหรับบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  

2. ด้านการวิจัย : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการ
แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ จำนวน 2 องค์
ความรู้ คือ เรื่อง การพัฒนาผลงานวิจัย ตีพิมพ์และอ้างอิงในระดับนานาชาติ  
และเรื่องการพัฒนางานวิจัยท่ีตอบโจทย์และแก้ไขปัญหาและพัฒนาของพื้นที่ 

3. ด้านพันธกิจสัมพันธ์ : ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์และ
ถ่ายทอดเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กำหนดประเด็นการ
จัดการความรู้ จำนวน 2 องค์ความรู้ คือ เรื่อง โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 5 พื้นที่ และเรื ่อง วิศวกรสังคม “เพื่อ
พัฒนาเยาวชน ไทยสู่ผู้นำศตวรรษท่ี 21”  

4. ด้านศิลปวัฒนธรรม : ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  กำหนดประเด็นการ
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ระดับ เกณฑ์ประเมิน ผลการดำเนินการ 
จัดการความรู้ จำนวน 1 องค์ความรู้ คือ เรื่อง พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพ
บุคลากรเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีสู่ความยั่งยืนตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี 

5. ด้านการบริหารจัดการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่
เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ จำนวน 2 องค์
ความรู้ คือ เรื่อง การจัดทำแพลตฟอร์มเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเรื่อง
การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ  1 ชุมชน 

ระดับ 2 มีระดบัความสำเร็จ
ของการดำเนินการ
โครงการตามแผน
ร้อยละ 50 

ดำเนินการโครงการตามแผนร้อยละ 50 

ระดับ 3 มีระดบัความสำเร็จ
ของการดำเนินการ
โครงการตามแผน
ร้อยละ 51-100 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการดำเนินการจัดการความรู้ตามแผนที่กำหนด  มีการ
ดำเนินการสำเร็จตามกระบวนการการจัดการความรู้ 4 ขั ้นตอน คิดเป็นร้อยละ 
100.00  

ระดับ 4 มีการประเมินผล
ความสำเร็จของ
แผนพัฒนาการ
จัดการความรู ้

โครงการที่ประเมินความพึงพอใจในโครงการที่ดำเนินการในคณะฯ นำแบบประเมิน
ไปใช้ทุกโครงการ 

ระดับ 5 มีการเผยแพร่องค์
ความรูสู้่สาธารณะ
และการนำองค์
ความรู้ไปใช้
ประโยชน ์

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรูสู้ส่าธารณะและการนำองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 2 ช่องทาง 
ช่องทางที่ 1 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ KM Conner  
 http://ph.vru.ac.th/KMph/index.html  

 
 
ช่องทางที่ 2 เผยแพร่ผ่านชุมชนนกัปฏิบัติ : ชุมชนนักปฏิบัติทางห้องวิทยาศาตร์ 
เป็นการจัดการความรู้ทางห้องปฏบิัติการ 
โดยจากผลการดำเนินงานท้ัง 4 ขั้นตอน เริ่มต้นข้ันตอนการจดัทำแผนการจดัการ 
ความรู้ จนถึงการนำไปใช้ประโยชน์ พบว่า มีกลุ่มนักศึกษานำองค์ความรู้จาก
กระบวนการเผยแพร่องคความรู้ ไปใช้ประโยชน์โดยการนำองค์ความรู้ไปต่อยอด

http://ph.vru.ac.th/KMph/index.html
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ร้อยละทีล่ดลง = (3.91-4.51)/4.51*100 = 13.30 

ค่าเฉลี่ยความผูกพัน 2563 คิดเปน็ร้อยละ = (4.51*100/5) = 90.20 

ค่าเฉลี่ยความผูกพัน2564 คิดเป็นร้อยละ = (3.91*100/5) = 78.20 

ระดับ เกณฑ์ประเมิน ผลการดำเนินการ 
เกิดเป็นงานวิจัยนักศีกษาเรื่องการพัฒนาชา เมล็ดมะรมุด้วยลมร้อนและการแช่
เยือกแข็ง ต่อฤทธิ์การต้านอนุมูลอสิระของนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์   
สาชาสาธารณสุขศาสตร์     

              
 
ตัวช้ีวัด 4.3 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  
 คณะสำรวจความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2564 มีค่าเฉลี ่ยระดับ
ความสุขและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรเท่ากับ 3.91 เท่ากับ 4 คะแนน เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ
พ.ศ.2563 มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.51 โดยคิดค่าลดลง ร้อยละ 13.30 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน ค่าเฉลี่ย 4.51) 
ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย

ตามแผน 
ค่าเฉลี่ยระดับความสุข

และความผูกพัน 
คิดเป็นร้อยละ 

ค่าคะแนนท่ีได ้
(ตามเกณฑ์) 

+ เพิ่มขึ้น 
- ลดลง 

การบรรลุเปา้หมาย 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

2561 > 4.51 3.70 74.00 4 - -  
2562 > 4.51 3.61 72.20 4 -2.43 -  
2563 > 4.51 4.51 90.20 4 +0.90  - 
2564 > 4.51 3.91 78.20 4 -0.60 -  

 
 
 
 
 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการประเมินความผูกพันของบุคลากร  พบว่าบุคลากรของคณะฯ มีความ

ผูกพันในระดับมาก (Mean = 3.91) ด้านที่บุคลากรผูกพันมากท่ีสุดเท่ากัน 2 ด้าน คือ การอุทิศตนเพ่ืองาน ความ

ความมุ่งม่ันในการทำงาน และรองลงมาคือ ความแข็งขันในการทำงาน  
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ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 
ค่าเฉลี่ยความผูกพันในงาน 29 2 5 3.91 0.23 
ค่าเฉลี่ยความแข็งขันในการทำงาน 29 3 5 3.81 0.28 
ค่าเฉลี่ยการอุทิศตนเพ่ืองาน 29 2 5 3.99 0.20 
ค่าเฉลี่ยความมุ่งม่ันในการทำงาน 29 3 5 3.91 0.20 

  ภาพรวมค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร เท่ากับ 3.91 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.51 โดยคิดเป็นค่าลดลง ร้อยละ 13.30 

 
ตัวช้ีวัด 4.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อคณะในทุกมิติ   

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารงานของ

คณะในด้านต่าง ๆ โดยใช้แบบสอบถามของคณะฯ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการบริหารงานด้านต่าง ๆ เพ่ือ

ขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการจัดเก็บแบบสอบถามในกลุ่ม นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 

และประชาชนทั่วไปที่คณะฯให้บริการวิชาการ 2564 พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ

คณะในทุกมิติ เท่ากับ 4.07 เท่ากับ 5.00 คะแนน (บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน ค่าเฉลี่ย 4.00) มีรายละเอียด

ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.25 ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อคณะในด้านต่าง ๆ 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

นักศึกษา 
บุคลากร 

สายวิชาการ 
บุคลากร 

สายสนับสนุน 
ประชาชน

ทั่วไป 
รวม 

1 การบริหารจัดการ - 4.06 4.29 - 4.17 

2 การจัดการเรียนการสอน 3.94 - - - 3.94 

3 การวิจัย - 3.70 - - 3.70 

4 การบริการวิชาการ - - - 4.39 4.39 

5 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 4.12 4.12 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.07 
จากผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย พบว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มี

ต่อการบริหารของคณะในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.07 เท่ากับค่าคะแนน 5.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความ
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พึงพอใจด้านการบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.39 ส่วนด้านการวิจัยมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 3.70 และ  
ผู้มีส่วนได้เสียได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุงการบริหารงานของคณะ ดังนี้ 

1. ควรมีหน่วยงานวิจัยคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือรองรับนโยบาย ประกาศทุนภายในภายนอก
มหาวิทยาลัยอย่างมีระบบที่ชัดเจน 

2. การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นควรเน้นการปฎิบัติจริงให้มากขึ้น 
3. การเปิดอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านสาธารณสุข และการดูแลผู้สูงวัยเพื่อรองรับการเข้าสู่ช่วงเวลา 

ผู้สูงวัยของประเทศ 
4. ควรมีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมคลายเครียดให้ทำและมีการทดสอบจิตวิทยากับ

นักศึกษา  
5. การเรียนควรเน้นปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 

ตัวชี้วัด 4.5 ระดับความสำเร็จของการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนคณะ 

การพัฒนาคณะสาธารณสุขาสตร์น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนคณะ 
โดยมีผลการดำเนินงานถึงระดับที่ 3  เท่ากับค่าคะแนน 3 (เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผน ระดับ 5) รายละเอียดแสดง
ดังตารางที่ 2.26 
ตารางท่ี 2.26 วิเคราะห์คุณภาพระดับความสำเร็จของการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ระดับ เกณฑ์ประเมิน ผลการดำเนินการ 
ระดับ 1 มีการมอบหมายในการนำปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงาน 

คณะฯ โดยคณบดี มอบนโยบายการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
มาใช้ในคณะ มีมอบหมายผู้รับผิดชอบในการกำหนดรองฝ่ายพันธกจิ
สัมพันธ์ และรองบริหารฯผลักดันนโยบายสู่การปฏิบัติงาน จนเกิด
กระบวนการวางแผนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในบริหาร
ทรัพยากร และปฏิบตัิครอบคลุมกว้างขวางตามสภาพของคณะ  

ระดับ 2 หน่วยงานพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี คุณภาพสูง
ขึ้นสามารถลดข้อผิดพลาดในการ
บริหารงาน ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วขึ้น 

คณะเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี คุณภาพสูงข้ึน สามารถลดข้อผิดพลาดใน
การบริหารงาน ลดขั้นตอนการปฏบิัติงานให้มีความรวดเร็วขึ้น ด้วย
การจัดทำขั้นตอนการการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีการสอดแทรกหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกๆ การทำงาน และทุกๆ โครงการ เชน่ 
โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชนฐานราก
ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ได้มีการ
จัดกิจกรรมเน้นการอยู๋ได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืนขอชุมชน โดยยึดหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการทำงานในคณะและสำนักการ 
งานปิดน้ำ ปิดไฟ เมื่อไม่ใช้งาน การลดการใช้กระดาษ ใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่อย่างประหยัด พอประมาณ และมเีหตผุล 
 



44 
 

 
 

ระดับ เกณฑ์ประเมิน ผลการดำเนินการ 
ระดับ 3 บุคลากรและนักศึกษามีอุปนิสัยใน

การใช้ทรัพยากรอย่างถูกต้อง และ
มีการประเมินจุดคุ้มทุนจากการใช้
ทรัพยากร เพ่ือการแก้ไขปรับปรุง
พัฒนาวิธีการจัดการทรัพยากร 
และเสริมสร้างอุปนิสัยที่ดีในการใช้
ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

คณะดำเนินการด้วยการอบรมใหค้วามรู้อุปนิสยัในการใช้ทรัพยากร
อย่างถูกต้อง ด้วยการใช้แนวทางการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริหาร
จัดการมหาวิทยาลยัสเีขียว และกำหนดวิธีการเบิกจ่ายการใช้กระดาษ 
และเวลาการเปิด-ปิด แอร์ ในห้องสำนักงานคณบดี รวมทั้งกำลังจะ
ดำเนินการกิจกรรม 5 ส. ภายในคณะเพื่อให้บรรยากาศการทำงานสขุ
ภาวะที่ดสีำหรับบคุลากร 

ระดับ 4 มีการกำหนดหรือประกาศกลุ่ม
บุคคลต้นแบบที่เป็นอาจารย์
บุคลากรหรือนักศึกษาที่เป็น
ต้นแบบแห่งวิถีปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่อาจารย์
บุคลากรและนักศึกษาส่วนใหญ่
เชื่อถือและปฏิบัติตาม 

ยังไม่มีการดำเนินการ 

ระดับ 5  หน่วยงานได้รับความชื่นชมอย่าง
กว้างขวางและได้รับประกาศ
เกียรติคุณเป็นที่ยอมรับในการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยังไม่มีการดำเนินการ 

 

ตอนที่ 2 สรุปคะแนนตามตัวชี้วัด 

จากผลการดำเนินงานของ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีคะแนนตัวชี้วัดแสดง
ดังภาพที่ 2.1 และมีค่าคะแนนที่คำนวณค่าถ่วงน้ำหนักแสดงดังตารางที่ 2.27  

ดังนั้นกล่าวได้ว่าผลการดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีคะแนน
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดเฉลี่ย 3.90 
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ภาพที่ 2.1  คะแนนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตารางท่ี 2.27 คะแนนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ค่าถ่วง
น้ำหนัก 

ค่าคะแนน X ค่า
ถ่วงน้ำหนัก 

 นโยบายข้อที่ 1 เร่งสร้างผลงานการพัฒนาท้องถิ่นในเชิงประจักษ์ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ตามจุดเน้นของยุทธศาสตร์ 
ประเทศ  
1.1 ร้อยละของอาจารย์นักพัฒนาท่ีเข้าร่วมโครงการต่อจำนวนอาจารย์
ท้ังหมด *(แผนปฏิบัติการหน้า 14 ตัวชี้วัด 1.4.1) 

69.23% 5.00 5 25 

1.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการต่อจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
*(แผนปฏิบัติการหน้า 14 ตัวชี้วัด 1.4.2) 

20.04% 3.00 5 15 

1.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ หรือก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาท้องถิ่น *(แผนปฏิบัติการหน้า 14 ตัวชี้วัด 1.5) 

24.72% 3.00 5 15 

1.4 จำนวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ท่ีเกิดจากการบ่มเพาะของ
มหาวิทยาลัย *(แผนปฏิบัติการหน้า 59 ตัวชี้วัด 1.9) 

450% 
(9 ราย) 

 

5.00 4 20 

1.5 จำนวนหมู่บ้านในจังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระแก้ว ท่ีมีฐานข้อมูล
ตำบลในการคัดเลือกชุมชนสำคัญเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น **
(แผนปฏิบัติการ หน่วยงาน) 

100% 
(4 หมู่บ้าน) 

5.00 5 25 

1.6 จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ ท่ีมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เป็นต้น *(แผนปฏิบัติการ 
หน้า 66 ตัวชี้วัด 2.5.1) 

0.00% 
(0 ผลงาน) 

0.00 6 0 

1.7จำนวนนวัตกรรม/ผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสร้างคุณค่าแก่
ผู้รับบริการชุมชนและสังคมได้ โดยสามารถนำผลงานบริการวิชาการไป
ใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา *
(แผนปฏิบัติการ หน้า 66 ตัวชี้วัด 2.5.2) 

350% 
(7 ผลงาน) 

 

5.00 6 30 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 24 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 3.11 3.12 3.13 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 เฉลี่ย

คะแนน 5 3 3 5 5 0 5 5 5 5 2 2 5 4 5 5 5 5 5 5 3.35 1 5 4 5 3 5 3 4.05
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คะแนนผลการด า เ นินงานตามตัวชี้ วัดประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .2564
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ค่าถ่วง
น้ำหนัก 

ค่าคะแนน X ค่า
ถ่วงน้ำหนัก 

1.8 จำนวนชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเอง **(แผนปฏิบัติการ 
หน่วยงาน) 

166.67% 
(5 ชุมชน) 

5.00 4 20 

นโยบายข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาผ่านการพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาครูมือ
อาชีพ  

2.1 ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบบรรจุครูได้ ในการสอบในปแีรกที่
จบการศึกษา *(แผนปฏิบัติการ หน้า 15  ตัวช้ีวัด 1.13) 

  
 

 

2.2 ร้อยละของบัณฑติครูทีส่ำเรจ็การศึกษานั้น ๆ ท่ีไดร้ับการ
บรรจุเข้าทำงานในท้องถิ่น  *(แผนปฏิบัติการ หน้า 15 ตัวช้ีวัด 
1.14) 

  

 

 

2.3 ร้อยละบณัฑิตครูที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู 
**(แผนปฏิบัติการ หน่วยงาน) 

  
 

 

2.4 จำนวนโรงเรียนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ **(แผนปฏิบัติการ 
หน่วยงาน) 

100% 
(4 เครือข่าย) 

5.00 6 30 

2.5 จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา **(แผนปฏิบัติการ หน่วยงาน) 100% 
(190 คน) 

5.00 6 30 

นโยบายข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งระดับชาติและนานาชาติ ให้เป็นที่ยอมรับ ทั้งในและ
นอกประเทศ  

3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
*(แผนปฏิบัติการ หน้า 18 ตัวช้ีวัด 5.1)  

23.07% 2.00 2 4 

3.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
*(แผนปฏิบัติการ หน้า 19 ตัวช้ีวัด 5.3)  

19.23% 2.00 2 4 

3.3 จำนวนอาจารย์ที่ไดร้ับการรับรองมาตรฐานอาจารยม์ืออาชีพ
จาก สกอ.หรือสถาบันรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
*(แผนปฏิบัติการ หน้า 19 ตัวช้ีวัด 5.4) 

12 คน 5.00 2 10 

3.4 จำนวนหลักสูตร(ระยะสั้น)แบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือ
ปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น  
*(แผนปฏิบัติการ หน้า 50 ตัวช้ีวัด 1.1.1) 

80% 
(4 หลักสูตร) 

4.00 4 16 

3.5 หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และบัณฑติศึกษาแบบสห
วิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพือ่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของท้องถิ่น **(แผนปฏิบัติการ หน่วยงาน) 

100% 
(1 หลักสูตร) 

5.00 2 10 

3.6 จำนวนผลงานท่ีไดร้ับรางวลั หรือการเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ  *(แผนปฏิบตัิการ หน้า 53 ตัวช้ีวัด 1.3.1) 

280% 
(16 ผลงาน) 

5.00 3 15 

3.7 ผลงานนักศึกษาที ่ได้ร ับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์*(แผนปฏิบัติการ หน้า 53 ตัวช้ีวัด 1.3.2)  

100% 
(2 ผลงาน) 

5.00 3 15 
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ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ค่าถ่วง
น้ำหนัก 

ค่าคะแนน X ค่า
ถ่วงน้ำหนัก 

3.8 ผลงาน นศ. ป.ตรี ด้านงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่
ได้ร ับการเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ ตามเกณฑ์ กพอ. 
กำหนด *(แผนปฏิบัติการ หน้า 54 ตัวช้ีวัด 1.3.3)  

100% 
(14 ผลงาน) 

5.00 3 15 

3.9 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการยก
ย่องในระดับชาติ หรือนานาชาติ  *(แผนปฏิบัติการ หน้า 54 
ตัวช้ีวัด 1.3.4) 

500% 
(5 คน) 

5.00 2 10 

3.10 จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  
*(แผนปฏิบัติการ หน้า 56 ตัวช้ีวัด 1.7) 

100% 
(1 ผลงาน) 

5.00 2 10 

3.11 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ประจำปี
การศึกษา 2563 (ค่าเฉลี่ยของทุกหลักสตูรในคณะ) 

3.35 คะแนน 3.35 
คะแนน 

3 10.05 

3.12 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายที่มผีลการ
ทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือ
เทียบเท่า ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป *(แผนปฏิบัติการ หน้า 14 
ตัวช้ีวัด 1.8.1) 

39.66% 1.00 2 2 

3.13 ร้อยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ช้ันปีสดุท้ายที่มผีล
การทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
หรือเทียบเท่าตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป 
 *(แผนปฏิบัติการ หน้า 14 ตัวช้ีวัด 1.8.2) 

100% 5.00 2 10 

นโยบายข้อที่ 4  พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรแห่งความสุข  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ที่มีพลวัตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

4.1 ค่าคะแนนการประเมินผลตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

179 4.00 2 8 

4.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรยีนรู้โดย
สร้างชุมชนอุดมปญัญา *(แผนปฏิบัติการ หน้า 44 ตัวชี้วัด 5.2.3.1)  

ระดับ 5 5.00 4 20 

4.3 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 20 ตัวช้ีวัด 5.13)  

3.91 3.00 4 12 

4.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่มีต่อคณะในทุก
มิติ *(แผนปฏิบตัิการ หน้า 20 ตัวช้ีวัด 5.14) 

4.07 5.00 3 15 

5. ระดับความสำเร็จของการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย **(แผนปฏิบตัิการ 
หน่วยงาน) 

ระดับ 3 3.00 3 9 

ผลรวม(คะแนน×ค่าถ่วงน้ำหนกั)      405.05 

ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก   100  

คะแนนเฉลี่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564    4.05 
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บทที่ 3 
การปรับปรุงพัฒนางาน และข้อเสนอแนะของ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ตอนที่ 1 การปรับปรุงและพัฒนางานตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัย  อธิการบดี และคณบดี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง และพัฒนา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

2562 1. คณะต้องเร่งสร้างหลักสตูรทั้ง
แบบ Degree และ Non-
Degree  
ให้สนองตอบความต้องการของ
สังคม และสนองตอบกลุม่บุคคล
ทุกช่วงวัย 

1.คณะได้ดำเนินการสร้างหลักสตูรใหม่ พ.ศ.2564 
ปริญญาเอกหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการระบบสุขภาพ เปิดสอน ปี
การศึกษา 1/2564 รับนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย 
จำนวน 5 คน ตามแผนใน มคอ.2  
2. หลักสูตร Non-Degree คณะจดัทำหลักสูตร
ระยะสั้น 4 หลักสูตร โดยความเหน็ชอบของสภา
มหาวิทยาลยัฯ ได้แก่  
   1. หลักสูตรนวดฝ่าเท้า 
   2.หลักสูตรนวดไทย 
   3. หลักสูตรผู้ดูแลผูสู้งอายุ 130 ชม. 
   4. หลักสูตร ผูดู้แลผู้สูงอายุ 420 ชม. 

จากสถานการณ์ 
COVID-19 ทำให้ไม่
สามารถจัดอบรม
หลักสตูรระยะสั้น
ได้บางหลักสูตร 
และ กำลังปรับเป็น
ออนไลน์ โดยต้อง
ผ่านการเห็นชอบ
ของหน่วยงานท่ีให้
การรับรอง/กรม
สนับสนุนสุขภาพ 

 2. คณะควรจดักิจกรรมหรือ
โครงการทีส่ร้างเสริมสุขภาพ
ให้กับประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
 

1.คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดกจิกรรมพัฒนาชุมชน
ต้นแบบด้านสุขภาพและถอดบทเรยีนพัฒนาชุมชน 
โดยใช้การเต้นบาสโลปแบบร่วมสมัย  
- คณะนำนักศึกษาและอาจารย์ลงพื้นที่ไปสอนแกน
นำของชุมชนเต้นบาสโลปแบบร่วมสมัย เพื่อให้
ชุมชนสามารถสร้างแกนนำของตนเองได้ ทุกวัน
อังคารและวันพฤหสับดี ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 
2562 – มีนาคม 2563 เวลา 16.30-18.30 น.  
- ผลการดำเนินงาน คือ  
1.1 ชุมชนมีการรวมกลุ่มกันออกกำลังกายด้วยการ
เต้นบาสโลป 
1.2 ผู้นำเต้นในชุมชนเอง ซึ่งเกิดจากการเข้าร่วม
โครงการ สามารถเป็นผู้นำในการออกกำลังกายด้วย
การเต้นบาสโลปได้ และยังเต้นทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ 
ของทุกสัปดาห์ ที่ลานหมู่บา้นดาวเรือง ตำบลสวน
พริกไทย อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

จากสถานการณ์ 
COVID-19  ไม่
สามารถจัดได้

ต่อเนื่อง 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง และพัฒนา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

1.3 คณะสาธารณสุขศาสตรจ์ัดกิจกรรมสร้างเสรมิ
สุขภาพของนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งมี
การนำนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ รวมถึงเชิญ
ชวนบุคลากรในมหาวิทยาลัยมาร่วมออกกำลังกาย
โดยการเต้นบาสโลปในวันจันทร์ พุธ และศุกร์ เวลา 
17.00-18.00 น. บริเวณลานจอดรถข้างอาคารใหม่ 
(ข้างอาคารส่งเสริมการเรยีนรู้) 
     ในปี 2564 ไม่สามารถดำเนินการลงพื้นที่ได้
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 2019 

 3. คณะควรสร้างบรรยากาศ
ภายในอาคารที่เอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
เช่น ติดป้ายห้องเรยีน แนะนำ
เส้นทาง สถานท่ี เป็น
ภาษาอังกฤษ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

   

- 

2563 1.เ ร ่ งพ ัฒนาบ ุ คลากร  เพื่ อ
สนับสนุนงานด้านสาธารณสุข 
ให้ทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องต้องการของท้องถิ ่น โดย
สนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษาดู
ง า น ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ  เ ช่ น 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห ่ งชาต ิ  สำน ักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
เป็นต้น 

คณะฯ ดำเนินการพัฒนาบุคลากร ดังนี ้
1.การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริการวิชาการ Upskill Reskill และ New skill
ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จังหวดัสระแก้ว วันท่ี 
29-31 ก.ค. 63 มีอาจารย์บุคลากรของคณะฯ เข้า
ร่วมจำนวน 29 คน  
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีการศึกษา
และการสาธารณสุขแบบทางไกล จัดโดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2564 
3.พัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น ได้แก่ โครงการยกระดับคณุภาพชีวิตชุมชน
และท้องถิ่นตำบลหนองตะเคียนบอนอำเภอวัฒนา
นครจังหวัดสระแก้วแปรรูปผลติภณัฑ์จากสมุนไพร
ท้องถิ่น ไพล ขมิ้นชัน รังไหม กระท้อนตำบลคูบาง
หลวงอำเภอลาดหลุมแก้วจังหวัดปทุมธานี  กาละแม
มอญโบราณ รวงข้าว ตำบลคลองควายอำเภอสาม

จากสถานการณ์ 
COVID-19 
จำเป็นต้องยกเลิก
โครงการให้
บุคลากรไปศึกษาดู
งานภายในประเทศ 
แต่มีการดำเนินการ
พัฒนาบุคลากรด้าน
การเรยีนการสอน
ออนไลน์ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ีน 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง และพัฒนา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

โคกจังหวัดปทุมธานี อนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้าน และ
จัดตั้งตลาดชุมชนบ้านคลองสระ         
4.การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ Start up 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้าง
ศักยภาพของอาจารย์และบุคลากรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ Start up” เมื่อวันท่ี 4 และ 11 
สิงหาคม 2564 
5. คณะกรรมการวไลยอลงกรณ์คลินิกเวชกรรม ได้
ศึกษาดูงานท่ีสำนักงานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
เขต 4 สระบรุีและคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพได้มาประชุมให้คำแนะนำกับอาจารย์และ
บุคลากรของวไลยอลงกรณ์คลินิกเวชกรรม จนได้
จัดตั้งและดำเนินการหน่วยบริการปฐมภูมิเพื่อ
ให้บริการสุขภาพท่ีเป็นรปูธรรมแกน่ักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยภายใตเ้กณฑ์ที่กำหนด
ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

2. ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
และหล ักส ู ตรระยะส ั ้ น  ให้
สอดคล้องและทันเหตุการณ์กับ
โรคใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน  
 

1. คณะได้สร้างหลักสูตรปรญิญาเอก หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ และเปดิการเรียน
การสอนแล้ว 1/2564 รุ่นท่ี 1 มี นักศึกษา จำนวน 5 
คน ตามแผน ใน มคอ.2 เป็นไปตามเป้าหมาย และ
กำลังเปิดรับสมคัร รุ่นท่ี 2 จะปิดรบัสมัคร วันท่ี 22 
ต.ค.2564 
2. หลักสูตร Non-Degree คณะได้ดำเนินการขอ
การรับรองเป็นหน่วยฝึกอบรมหลกัสูตรวุฒิบตัร
ผู้ดูแลผูสู้งอายุ 130 ชม. (หลักสูตรระยะสั้น) จาก
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพและได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมผู้ประกอบการสถานบริการผู้แลผูสู้งอายุ  
รุ่นที่ 1 จำนวน 40 คน เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม-20 
มิถุนายน 2564 และ รุ่นที่ 2 จำนวน 27 คน จัด
อบรมเมื่อวันท่ี 19 ส.ค.-19 ก.ย.64  นอกจากน้ี ได้
ดำเนินการอบรมหลักสตูรผู้ดูแลผูสู้งอายุ 420 ชม. ผู่
เข้าร่วมอบรม 24 คน  เมื่อวันท่ี 24 ส.ค.-16 ก.ย.64 
รายได้จากค่าลงทะเบียนจากท้ัง 3 หลักสูตร จำนวน 
1,513,000 บาท 
 

จากสถานการณ์ 
COVID-19 อยู่
ระหว่างดำเนินการ 
รับสมคัรรุ่นต่อไป 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง และพัฒนา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 3. ดำเนินการหาแนวร่วมในการ
สร้างบุคลากรกับโรงพยาบาล
หรือผู้ประกอบการด้าน
สาธารณสุขเพื่อต่อยอดในด้าน
การฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการจริงและสรา้ง
โอกาสในการทำงานของ
นักศึกษาเมื่อเรยีนจบ 
 

1. คณะสาธารณสุขศาสตร์พัฒนาหาแนวร่วมในการ
สร้างบุคลากรกับโรงพยาบาลหรือผู้ประกอบการ
ด้านสาธารณสุข ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

a. คณะสาธารณสุขศาสตร์พัฒนาหาแนวร่วมในการ
สร้างบุคลากรกับโรงพยาบาลหรือผู้ประกอบการ
ด้านสาธารณสุข ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

b.    1) ลงนามความร่วมมือ MOU กับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัปทุมธานี และสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว  

c.    2) ลงนามความร่วมมือ MOU กับ รพ.พระราม 2  
3) ทำความร่วมมือกับ 6 รพ.สต. จังหวัดสระแก้ว 
ได้แก่   รพ.สต.หนองเทา รพ.สต.บ้านใหม่ศรีจำปา 
รพ.สต.บา้นแซออร์ รพ.สต.บ้านหนองน้ำใส รพ.สต.
บ้านช่องกุ่ม รพ.สต.คลองทราย เพื่อเป็นแหล่งฝึกสห
กิจศึกษาให้แก่นักศึกษา 
4) ทำความร่วมมือกับคลินิกบตัรทองเอกชนเพื่อเป็น
แหล่งฝึกสหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษา  

- 
 

 
 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
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เกณฑ์การประเมินผลงานตามตัวช้ีวัดและค่าถ่วงน้ำหนักการประเมินคณะ/วิทยาลัย/สระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตัวชี้วดั  
ค่าคะแนน อนุกรรมการฯ   

ผู้รวบรวมข้อมูลตัวชี้วดั 1 2 3 4 5 
 นโยบายข้อที่ 1 เร่งสร้างผลงานการพัฒนาท้องถิ่นในเชิงประจักษ์ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ตามจุดเนน้ของยุทธศาสตร์ประเทศ  

1. ร้อยละของอาจารย์นักพัฒนาที่เขา้ร่วมโครงการต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด *(แผนปฏิบัติการหน้า 14 
ตัวชี้วัด 1.4.1) 

ร้อยละ  
0.01-8.99 

ร้อยละ 
9.00-19.99 

ร้อยละ 
20.00-29.99 

ร้อยละ 
30.00-39.99 

 
ร้อยละ 40 

ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด *(แผนปฏิบัติการหนา้ 14 ตวัชี้วัด 
1.4.2) 

ร้อยละ  
0.01-29.99 

ร้อยละ 
30.00-49.99 

ร้อยละ 
50.00-69.99 

ร้อยละ 
70.00-79.99 

 
ร้อยละ 80 

อาจารย์ศิริพร  จิระชยัประสิทธ ิ

3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือก่อให้เกิดการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น *(แผนปฏิบัตกิารหนา้ 14 ตัวชีว้ัด 1.5) 

ร้อยละ 
0.01- 10.00 

ร้อยละ 
10.01-19.99 

ร้อยละ 
20.00-29.99 

ร้อยละ 
30.00-39.99 

 
ร้อยละ 40 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

4. จำนวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลยั *(แผนปฏิบัตกิารหนา้ 
59 ตัวชี้วัด 1.9) 

ร้อยละ 
0- 20.00 
ตามแผน 

ร้อยละ 
20.01-30.00 

ตามแผน 

ร้อยละ 
30.01-50.00 

ตามแผน 

ร้อยละ 
50.01-99.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง 

5. จำนวนหมูบ่้านในจังหวัดปทุมธานี จงัหวัดสระแก้ว ที่มีฐานข้อมูลตำบลในการคัดเลือกชุมชนสำคัญเพื่อ
ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น **(แผนปฏิบัตกิาร หน่วยงาน) 

ร้อยละ 
0- 19.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ 
 

6. จำนวนผลงานวจิัยเชิงประยกุต์ ที่มีการจดทะเบียนจากหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร เป็นต้น *(แผนปฏิบัตกิาร หนา้ 66 ตัวชีว้ัด 2.5.1) 

ร้อยละ 
0- 19.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  นิลแสง 

7. จำนวนนวัตกรรม/ผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการชุมชนและสังคมได้ โดย
สามารถนำผลงานบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา  
*(แผนปฏบิัติการ หน้า 66 ตัวชี้วัด 2.5.2) 

ร้อยละ 
0- 19.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ 
 

8. จำนวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง **(แผนปฏิบัติการ หนว่ยงาน) ร้อยละ 
0- 19.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99.99 
ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ 
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ตัวชี้วดั  
ค่าคะแนน อนุกรรมการฯ   

ผู้รวบรวมข้อมูลตัวชี้วดั 1 2 3 4 5 
 นโยบายข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาผ่านการพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาครูมืออาชีพ  

1. ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบบรรจุครูได้ ในการสอบในปีแรกที่จบการศึกษา *(แผนปฏิบัติการ หนา้ 15  
ตัวชี้วัด 1.13) 

ร้อยละ 
0.01-44.99 

ร้อยละ 
45.00-64.99 

ร้อยละ 
65.00-74.99 

ร้อยละ 
75.00-84.99 

 
ร้อยละ 85 

นางเพชรรัตน์  จึงสวัสดิ์ 

2. ร้อยละของบัณฑิตครูที่สำเร็จการศึกษานั้น ๆ ที่ได้รับการบรรจุเข้าทำงานในท้องถิ่น  *(แผนปฏิบัตกิาร 
หน้า 15 ตัวชีว้ัด 1.14) 

ร้อยละ  
0.01-19.99 

ร้อยละ 
20.00-39.99 

ร้อยละ 
30.00-49.99 

ร้อยละ 
50.00-59.99 

 
ร้อยละ 60 

นางเพชรรัตน์  จึงสวัสดิ์ 

3. ร้อยละบัณฑิตครูที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู **(แผนปฏิบัตกิาร หน่วยงาน) ร้อยละ  
0.01-29.99 

ร้อยละ 
30.00-49.99 

ร้อยละ 
50.00-69.99 

ร้อยละ 
70.00-79.99 

 
ร้อยละ 80 

นางเพชรรัตน์  จึงสวัสดิ์ 

4. จำนวนโรงเรียนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ   **(แผนปฏิบัติการ หน่วยงาน) ร้อยละ 
1- 19 

ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29 

ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49 

ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99 

ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

นางเพชรรัตน์  จึงสวัสดิ์ 

5. จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา **(แผนปฏิบัติการ หนว่ยงาน) ร้อยละ 
1- 19 

ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29 

ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49 

ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99 

ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

นางเพชรรัตน์  จึงสวัสดิ์ 

นโยบายข้อที่ 3 ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งระดบัชาตแิละนานาชาต ิให้เป็นที่ยอมรับ ทั้งในและนอกประเทศ  
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก *(แผนปฏิบัติการ หน้า 18 ตัวชี้วัด 5.1)  ร้อยละ  

0.01-20.00 
ร้อยละ 

20.01-29.99 
ร้อยละ 

30.00-34.99 
ร้อยละ 

35.00-39.99 
 

ร้อยละ 40 
นางนงลักษณ์  สมณะ 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ *(แผนปฏิบัติการ หน้า 19 ตัวชี้วัด 5.3)  ร้อยละ 0.01-
10.00 

ร้อยละ 
10.01-29.99 

ร้อยละ 
30.00-49.99 

ร้อยละ 
50.00-69.99 

 
ร้อยละ 70 

นางนงลักษณ์  สมณะ 

3. จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาจารย์มอือาชพีจาก สกอ.หรือสถาบันรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ *(แผนปฏิบัติการ หนา้ 19 ตวัชีว้ัด 5.4) 

1คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน นางนงลักษณ์  สมณะ 

4. จำนวนหลักสูตร(ระยะสั้น)แบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ท้องถิ่น *(แผนปฏิบัติการ หน้า 50 ตัวชี้วัด 1.1.1) 

ร้อยละ 
1- 19 

ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29 

ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49 

ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99 

ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

5. หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาแบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่น **(แผนปฏบิตัิการ หนว่ยงาน) 

ร้อยละ 
1- 19 

ร้อยละ 
20-29 

ร้อยละ 
30-49 

ร้อยละ 
50-99 

ร้อยละ 
100 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 
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ตัวชี้วดั  
ค่าคะแนน อนุกรรมการฯ   

ผู้รวบรวมข้อมูลตัวชี้วดั 1 2 3 4 5 
ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน ตามแผน 

6. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ  *(แผนปฏิบัติการ หน้า 53 
ตัวชี้วัด 1.3.1) 

ร้อยละ 
1- 19 

ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29 

ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49 

ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99 

ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

7. ผลงานนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ *(แผนปฏิบัติการ หน้า 53 ตัวชี้วัด 
1.3.2)  
 

ร้อยละ 
1- 19 

ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29 

ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49 

ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99 

ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

8. ผลงาน นศ. ป.ตรี ด้านงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ 
ตามเกณฑ์ กพอ. กำหนด *(แผนปฏิบัติการ หน้า 54 ตัวชี้วัด 1.3.3)  

ร้อยละ 
1- 19 

ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29 

ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49 

ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99 

ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

9. จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการยกย่อง ในระดับชาติ หรือนานาชาติ *
(แผนปฏิบัติการ หน้า 54 ตัวชี้วัด 1.3.4) 
 
 

ร้อยละ 
1- 19 

ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29 

ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49 

ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99 

ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

อ.พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ 

10. จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ *(แผนปฏิบัติการ หน้า 56 ตัวชี้วัด 1.7) ร้อยละ 
1- 19 

ตามแผน 

ร้อยละ 
20-29 

ตามแผน 

ร้อยละ 
30-49 

ตามแผน 

ร้อยละ 
50-99 

ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ตามแผน 

ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 
 

11. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 (ค่าเฉลี่ยของทุกหลักสูตรใน

คณะ) 
ตามค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน 

น.ส.ศิริวรรณ  สุขแซว 

12. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป *(แผนปฏิบัติการ หน้า 14 ตัวชีว้ัด 1.8.1) 

ร้อยละ  
0.01-55.00 

ร้อยละ 
55.01-64.99 

ร้อยละ 
65.00-74.99 

ร้อยละ 
75.00-84.99 

 ร้อยละ 85 ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 

13. ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่าตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป 
 *(แผนปฏิบัติการ หนา้ 14 ตัวชีว้ัด 1.8.2) 

ร้อยละ  
0.01-55.00 

ร้อยละ 
55.01-64.99 

ร้อยละ 
65.00-74.99 

ร้อยละ 
75.00-84.99 

 ร้อยละ 85 ผศ.ดร.ศศิธร  จันทมฤก 
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ตัวชี้วดั  
ค่าคะแนน อนุกรรมการฯ   

ผู้รวบรวมข้อมูลตัวชี้วดั 1 2 3 4 5 
นโยบายข้อที่ 4  พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวทีม่ีธรรมาภบิาลและเป็นองค์กรแห่งความสขุ  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ ที่มีพลวตัรในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการทีเ่ป็นเลิศ (EdPEx) (รอ้ยละ 14) 
1.ค่าคะแนนการประเมินผลตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)  0-49 50-99 100-149 150-199  200  ผศ.ดร.อัญชัญ  ยุติธรรม 

2.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสรา้งชุมชนอุดมปญัญา *(แผนปฏบิัติการ 
หน้า 44 ตัวชีว้ัด 5.2.3.1)  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 อาจารย์ศิริพร  จิระชยัประสิทธ ิ

3. ค่าเฉลี่ยระดับความผกูพันของบุคลากรต่อองค์กร  
(แผนปฏิบัติการ หนา้ 20 ตัวชีว้ัด 5.13)  

0.01-2.00 2.01-3.00 3.01-4.00 4.01-4.51 4.52-5.00 นางนงลักษณ์  สมณะ 

4. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มีต่อคณะในทุกมิติ  
*(แผนปฏบิัติการ หน้า 20 ตัวชี้วัด 5.14) 

0.01-2.50 2.51-2.99 3.00-3.49 3.50-4.00 4.01-5.00 นางนิธิวดี  ตั้งจันทร์สุข 

5. ระดับความสำเร็จของการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย  
**(แผนปฏิบัติการ หนว่ยงาน) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ 

   หมายเหต   *(ในวงเล็บสีแดง)  แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

                                  **(ในวงเล็บสีเขียว) แผนปฏิบัติของหน่วยงาน 


